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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N°958/2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  MARLIERIA, O ESTIMULO A
FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA
CONTRIBUICAO AO PROCESSO DE TRABALHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou, ¢ eu Waldemar Nunes de Sousa,

prefeito municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI - Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos dos Servidores da Prefeitura Municipal de MARLIERIA, atualiza o Quadro de Pessoal e a res-
pectiva Tabela de Vencimentos, e estabelece mecanismos de estimulo a qualificagio profissional
do servidor.

Paragrafo Gnico - A administragdo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de
MARLIERIA seré executada em obediéncia a esta Lei e demais normas aplicaveis, guiando-se, a-

inda, pelos principios de equanimidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimento do mérito
funcional.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcfo pubhca na
Prefeitura Munlclpal de MARLIERIA;

I - cargo publico - € a unidade de ocupagfo funcional, permanente e definida, institui-
da na organizagfo do servigo publico municipal, com denominagfo propria, fungdes e responsabi-
lidades especificas e remuneragdo correspondente, que serd provido e exercido por servidor publi-
co, na forma estabelecida em lei;

Il - fungfo - € a atribui¢do ou o conjunto de atribui¢des conferidas a cada categoria
profissional ou cometidas individualmente a determinados servidores para a execugfo de servigos
eventuais;

IV - classe - o conjunto de cargos com a mesma denominagfo, com atribui¢des da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

V - série-de-classes - o conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigSes e o nivel de responsabilidade; /?
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VI - carreira - o conjunto de série-de-classes de atividades comuns, organizadas hierar-
quicamente de acordo com a complexidade das atribui¢Ges, o grau de escolaridade exigido para o
exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

VII - quadro de pessoal - o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva,
os cargos de provimento em comiss#o e as fungdes publicas;

VIII - quadro suplementar - aquele composto por fungdes publicas de natureza especifica
e temporadria;

IX - quadro provisorio - o conjunto de carreiras de série-de-classes ocupadas por servidores pu-
blicos, conforme art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que se extinguird
por vacancia.

Art. 3% - O Quadro de Pessoal Permanente - é composto de classes de cargos de provi-
mento efetivo e de provimento provisorio.

Paragrafo Unico - As classes de cargos de provimento efetivo e provisério so as constan-
tes do Anexo I.

CAPITULO II - Do Provimento dos Cargos

Art. 4° - O provimento de cargo poder4 ser realizado em caréter efetivo ou provisério e
far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, e o ingresso dar-se-4
no vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° - O concurso publico destinado a apurar a capacitacdo para o exercicio de cargo
publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, compreen-

dendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital.

§ 1° - O concurso publico poderd incluir programa de treinamento como etapa integrante
do processo seletivo, assim bem como aprovagfio em exame médico

§ 22 - O prazo de validade do concurso piiblico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma vez por igual periodo.

§ 32 - A aprovagiio em concurso publico nfo cria direito & nomeagc#o.

§ 4° - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos aprovados,
terdo prioridade sobre novos concursados e deverdo ser convocados para nomeagéo por ordem ri-
gorosa de classificagfo, sob pena de nulidade do ato e abertura de inquérito administrativo para

apurar a irregularidade. /
'
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§ 5° - Do edital que tratar da realizag8io de Concurso Ptiblico, devera constar a destinagéo
do percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, desde que a-
tendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagfio profissional estabelecidas na descri-
cdo de cargos.

§ 6° - Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel pela administracdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MARLIERIA ou por instituigéo especializada,
mediante convénio ou contrato.

Art. 7° - O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao es-
tagio probatorio, se torna estivel e adquire estabilidade, apés completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, ap6s avaliacdes de desempenho favoraveis.

Art. 8° - O servidor estdvel s perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO III - Da Movimentaciio do Pessoal
Art. 9° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
[. nomeacéo;
II. promocéo;
III. substituigfo;
IV. remocéo;
V. reintegragdo;
VI. reverséo;
VII. readaptagfo;
VIII. cessdo;
SECAO I - Da Nomeag&o

Art. 10 - Nomeagdo € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que desig-
na a pessoa para prover o cargo.

Art. 11 - A nomeagfo far-se-a:

I — em caréter efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de sé-

/
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rie de classes;

II — em comissdo, quando se tratar de cargo de diregfio, chefia ou assessoramento;
IIT — em substitui¢io, no impedimento temporario do ocupante de cargo em comisséo.

Paragrafo tinico — O provimento do cargo em comissio, que € sempre cargo isolado, sera
em carater transitorio.

Art. 12 - As fungdes gratificadas serfo providas por ocupantes de cargos de carreira, me-
diante designac@o.

Art. 13 - S6 poderd ser nomeado para ocupar cargo em caréter efetivo, quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - gozo dos direitos politicos;

III — quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — capacidade civil na forma da lei;

V —gozo dénb()a:sal’lde, comprovada em inspegio médica;

VI — atendimento a condigdes especiais previstas para determinados cargos;

VII — habilitagdo em concurso ptblico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei

assim n#o o exija;
VIII - habilitagdo profissional exigida.

Art. 14 - Quando da nomeagio em virtude de aprovagdio em concurso publico, o candida-
to tera direito a reclassificagfio no tltimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira por escri-
to, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de validade
do concurso, se houver vaga.

§ 12 - Se mais de um candidato solicitar a reclassificagdo, a mesma respeitard a ordem de
classificagfo inicial do candidato.

§ 2° - O direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma unica vez, por
candidato, no mesmo concurso.
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SECAO II - Da Promogso

Art. 15 - Promocéo € a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente
superior, dentro da mesma série-de-classes.

Art. 16 - Para concorrer & promogdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;
Il - se encontrar, no minimo, com 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio na classe,

a partir da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no pe-
riodo, admitidos os afastamentos previstos no Art. 32, § 12 desta Lei;

IIl - possuir a habilitagdo exigida pela descricdo do cargo a que concorre, conforme
disposto no Anexo VI desta Lei;

IV - ndo ter sofrido puni¢fo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a promo-
cdo. '

Paragrafo unico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo em comissdo e funcdo gratificada na Prefeitura Municipal de MARLIERIA, ou em caso ces-

sdo a orgéo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperagio técnica.

Art. 17 - A promocdo sera concedida por mérito, para o exercicio das atribuigdes a que o
servidor concorrer, desde que existam vagas disponiveis.

§ 1° - Serfio consideradas vagas disponiveis, para efeito de promogio, a cada periodo de
730 (setecentos e trinta) dias, aquelas resultantes da aplicagdo do percentual de 50 % (cinqiienta
por cento) sobre o niimero de cargos dimensionados no Anexo L, até o limite de- 100 % (cem por
cento) dos cargos vagos. '

§ 2° - Havendo namero de servidores em condiges de receber a promogdo, superior ao de
vagas disponiveis, serdo adotados sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes critérios:

I- melhor média em suas avalia¢des de desempenho;
II - maior tempo de servigo na classe;
I1I - maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de MARLIERIA;

IV - maior tempo de servi¢o publico municipal;

AN
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V - maior tempo de servigo publico em geral;
VI - 0 mais idoso.

§ 3% - O merecimento apurar-se-4 em avaliagdo de desempenho, segundo critérios norma-
tivos baixados em regulamento, no prazo de 60(sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, onde
serdo considerados os seguintes requisitos:

I. assiduidade;
II. pontualidade;
II. disciplina;
IV. eficiéncia;
V. iniciativa ¢ qualidade do trabalho;
VL. aptiddo;
VII. puni¢des;
VIIL. cursos de treinamento relacionados com o cargo ou o que for ocupar.

Art. 18 - Ao servidor promovido sera atribuido o salario ou vencimento correspondente ao
Grau que j4 tiver alcancado em sua classe anterior.

SECAO III - Da Substitui¢io

Art. 19 - Substitui¢do € o provimento e exercicio temporario de cargo efetivo ou fungio
gratificada, por servidor efetivo, e por profissional contratado, do qual o titular esteja afastado
temporariamente. ‘

Paragrafo tnico - O substituto optard pelos vencimentos do cargo em que for titular ou do
cargo em que exercer a substitui¢do, ressalvados os casos de acumulo de cargos autorizados pela
Constitui¢do da Republica. '

Art. 20 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagfo expressa e
formalmente justificada do Secretario Municipal ou outro que venha a ser designado para esta fun-
cdo, devidamente e justificada.

§ 1° - O substituto fard jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificacio de funcfo,
paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em funcfo gratificada ou em subs-
titui¢do do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.
//
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§ 3° - Havendo vagas para substitui¢do serd dada preferéncia ao docente efetivo, preferen-

cialmente ao servidor efetivo sem faltas e/ou licengas néo justificadas.

SECAO IV - Das Outras Formas de Provimento

Art. 21 - Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de uma para ou-
tra unidade da Prefeitura Municipal de MARLIERIA, onde exista vaga, nas regras do Estatuto do
Servidor Ptblico Municipal.

Paragrafo tinico - Os auxiliares de servi¢os publicos, desde que néo estejam em desvio de
funcfo, serdo mantidos nas unidades de saude, educagéo e servigos publicos em que se encontram,
podendo ocorrer remogdo somente em caso de comum acordo entre Administragdo Publica e Ser-
vidor

Art. 22 - A Reintegragfo, que decorrerd de decisfo administrativa ou sentencga judiciaria
passada em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico, com res-

sarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° — A reintegracdio serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformag#o, e, se extinto em cargos de vencimento e fun-

¢Oes equivalentes, atendidas a habilitagdo profissional.

§ 2° — Nao sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma prescrita no Paragrafo anterior,

sera o ex-servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com igual vencimento.

§ 3° — O servidor, que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracéo, serd exonerado,

ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem direito a indenizag&o.

§ 4° — O servidor reintegrado serd submetido a inspegdo médica; verificada a incapacida-
de, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado, de acordo com as normativas do
INSS.

Art. 23 - Reversdio & o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, ap6s ve-

rificagfio, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1° — A reversdo far-se-4 a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° — O aposentado ndio podera reverter 4 atividade, se contar mais de 70 (setenta) anos /9
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§ 3° — Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspe¢fo médica,

fique comprovada a capacidade para o exercicio da fungfo.

§ 4° — Seré cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse € entrar

em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 5° - Respeitada a habilitag8o profissional, a reversdo sera feita, de preferéncia, no cargo

anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuigdes andlogas.

§ 6° — A reversdo “ex-officio” ndo podera verificar-se em cargo de vencimento inferior ao

provento da inatividade.

§ 7° — A reversdo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido por mereci-

mento.
§ 8°— O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para o cargo de carreira.

§ 9° — O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente aposentado, com maior
remuneracdo, antes de decorridos 05 (cinco) anos da reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o

incapacite para o servigo publico.

¢

§ 10 — O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram a
sua aposentadoria terd direito, para todos os fins, salvo para promogéo e progressdo, a contagem
do tempo relativo ao periodo de afastamento.

<

Art. 24 - Readaptacfo ¢ a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre do exame médico e vaga, na forma prevista no Estatuto dos Ser-

vidores Publicos.
CAPITULO IV - Da Jornada de Trabalho

Art. 25 - A jornada maxima trabalho dos cargos efetivos das classes sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 26 - O servidor que exerce cargo com dedicag8io integral ao Sistema Municipal, néo
pode ocupar outro cargo, emprego ou fun¢do na area publica, seja na Unifio, no Estado ou outro
Municipio, desde que sejam os licitamente acumuléveis, conforme Art.37, Inciso XVI da Constitu-
icdo Federal.

v
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SECAO I - Disposicdes Gerais

Art. 27 - Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
cujo valor ¢ fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo I'V desta Lei.

Paragrafo Unico - As classes serfio desdobradas em graus, escalonados em ordem cres-
cente, a que correspondem os respectivos vencimentos. '

Art. 28 - Remunerag#o ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias ¢ a-
dicionais permanentes ou tempordrios, estabelecidos em Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 29 - O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada de traba-
lho especifica, conforme Anexo IV,

Art. 30 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fara jus ao vencimento des-
se cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das gratificagdes previs-
tas em Lei.

SECAOII - Da Progressdo Funcional Linear

Art. 31 — Progressdo Funcional Linear ¢ a elevagdo do vencimento do servidor ao Grau
imediatamente superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva clas-
se.

Pardgrafo tinico - Os graus de vencimento sdo os constantes do Anexo IV.

Art. 32 - O servidor terd direito a progressdo funcional linear, de acordo com o previsto
no Estatuto do Servidor de 01 (um) grau, desde que satisfaga aos seguintes requisitos:

I - haver completado 730 (setecentos ¢'trinta) dias de efetivo exercicio na classe, a
contar da vigéncia desta Lei, periodo em que serdo admitidos até 05 (cinco) faltas injustificadas;

Il - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no mi-
nimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na avaliagio de desempenho, a ser apurado
em “Boletim de Avaliagdo” e cuja regulamentagfo serd estabelecida em Decreto, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apos aprovacao desta Lei.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exerci-
cio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considera-
dos pela legislacdo estatutéria municipal e por esta Lei, como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias regulamentares;
Il - casamento, até 07 (sete) dias, contados da sua realizagdo;

I - Iuto pelo falecimento cOnjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, filhos,
9
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enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os, 07 (sete) dias consecutivos;
IV — alistamento eleitoral por 2 (dois) dias;
V — doagdo de sangue por 1 (um) dia;
VI - licenga para tratamento de saude;
VII - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VIII - licenca paternidade nos termos fixados em Lei;
IX - licenga & gestante de 180 (cento e oitenta) dias;

X - licenca 4 mée adotante que obtiver a guarda judicial de crianga, com as seguintes
duragdes:

a — crianca recém-nata e até 10 dias — licenca de 180 dias;
b - crianca de até 01 (um) ano de idade - licenga de 120’dias;
¢ - crianga de 01 (um) a 04 (quatro) anos - licenga de 60 dias;
d - crianca de 04 (quatro) a 08 (oito) anos - licenga de 30 dias.
XI - prestagdo de servigo milifcar;
XII - juri e outros servigos obrigatoérios por Lei;

XIII - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Secretério
Municipal de Administragdo ou pessoa designada; k

XIV - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punigio se limitar & pena de adverténcia escrita; ”

XV - prisgo, se ocorrer o reconhecimento da ilegalidade da medida ou improcedéncia da
imputaggo. :

§ 2% - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aque-
le em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A avaliagio levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo € em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovidos ou reconhecidos
pela Secretaria Municipal de Administragdo de MARLIERIA.

§ 4 - Nio interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em co-
missio ou em exercicio de fungdo gratificada.

Art. 33 - N#io fara jus & progressdo funcional linear o servidor que houver sofrido pena
10
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disciplinar de suspensfo no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias que antecederem a progres-
sdo.

SECAO III - Da Avaliagio de Desempenho

“ Art. 34 - A avaliaciio de desempenho anual visa aferir o desempenho do servidor ptblico
no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu crescimento profissional na carreira

_§ 1°- A avaliagio de desempenho sera realizada:
I — pela chefia imediata do servidor,
IT — pelo proprio Sérvidor;
Il — por uma comissfo de servidores que fard o acompanhamento do processo de avalia-
¢do. Esta comissfo sera escolhida pelos proprios servidores e nomeada através de portaria a cada

etapa do processo.

§ 2° - Ao servidor, sera conferido direito de recurso, caso nfo concorde com o resultado
da avaliag@o.

Art. 35 - Cabe ao orgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos, orientar e criar me-
canismos de acompanhamento de modo a preparar as chefias para o processo de avaliagdo de seus
subordinados, assim bem como os servidores para o processo avaliativo, sendo determinante para
a efetivagfio da avaliag8o de desempenho a observagéo das seguintes caracteristicas:

I - objetividade e adequagfo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo ocu-
pacional das carreiras;

I - periodicidade;

II - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagéo.

Art. 36 — A regulamentagdo do processo de avaliagfo de desempenho ser realizada por
Decreto no prazo de 60(sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, priorizando os seguintes cri-
térios:

a — dedicacfio exclusiva ao cargo no sistema municipal;

b — desempenho no trabalho, mediante a avaliagdo segundo pardmetros de qualidade no
exercicio profissional, a serem definidos, em cada sistema;

¢ — qualificagfo em institui¢des credenciadas;

d — tempo de servico na fungéo. /,?’
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SECAO IV - Da Fungo Gratificada

Art. 37- O servidor designado para as fungdes gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fard jus a uma gratificagfio percentual calculada sobre este, conforme previsto no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - A gratificag@io por fungéo somente sera devida na proporgéo dos dias de
efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designagfo, néo se incorporando a remuneragéo do
servidor para quaisquer fins.

SECAO V - Das Outras Vantagens Pecuniérias

Art. 38 - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecunia-
rias:

I — quinquénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera concedido um
adicional a todos os servidores do municipio, ao valor de 5% (cinco por cento).

IT - retribuigio por servigo extraordinério, conforme art. 7°, inciso XVI da Constitui¢do
Federal, exceto se ocupante de cargo em comisséo ou funcdo gratificada;

Il - diarias para viagens e ajuda de custo;

IV - salario-familia, conforme Lei Federal para as Fun¢des Pubicas e Estatuto de Servi-
dores para os efetivos;

V - -licenca remunerada & gestante com duracdo de 180 dias, conforme Lei Municipal;
VI - licenga remunerada a adotante, conforme previsto no art. 32, inciso X, desta Lei;
VII - licenga paternidade, conforme estabelecido em Lei;

VIII - vale-transporte, no &mbito municipal, que serd regulamentado por decreto do exe-
cutivo; :

IX - adicional por trabalho noturno, na forma da Lei;
X - adicional pela execugdo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;
XI- gratificagdes:
a - pela participagfo em banca examinadora de concurso publico;
b - pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;

¢ - pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse do municipio, desde
que realizado fora do horério de trabalho;

12
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d - natalina ou 13° sal4rio na forma da Lei;
e - pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de fungo gratificada;

f - pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo por servidor que auferir, em
seu cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em comissdo: 20% (vinte por
cento);

g — pelo exercicio de fungdes e atividades junto ao Programa de Saude da Familia
(PSF) ao valor de 5% (cinco por cento), desde que os cargos originalmente nfio sejam pertencentes
a este programa.

§ 12 - A percepgdio das vantagens constantes do inciso XI, alineas a, b, ¢ e g deste artigo
depende de autorizaggio expressa do Prefeito Municipal.

§ 2% - A prestagfio de servigo extraordindrio depende de autorizagdo expressa do Gestor
da respectiva drea de lotagdo do servidor e sua apuragdio sera feita mediante anotagfo expressa em
mecanismo de controle interno: manual, mecanico ou eletrdnico.

§ 3° - As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, nfio serdo computadas nem acumu-
ladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

XII — Abono de fixagio profissional.

Art. 39 - Para fins da institui¢8o. do abono de estimulo a fixagdo profissional de que trata
o inciso XII do artigo anterior, os PROPRIOS MUNICIPAIS mantidos pelo poder publico munici-
pal, de acordo com sua localizag@o, acessibilidade, dificuldade de lotag@io de pessoal e prioridade
administrativa, ficam classificadas como dos tipos A, B, C, conforme defini¢do constante de De-
creto, a ser editado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publica¢do desta Lei.

§ 1° - O abono de estimulo a fixagio profissional, serd pago na propor¢do de 7,5% (sete e
meio por cento), incidente sobre o vencimento do servidor, por més de lotagdo em efetivo exerci-
cio nos PROPRIOS MUNICIPAIS classificados como dos tipos C, na propor¢do de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o vencimento do servidor, por més de lotagdo em efetivo exercicio nos pro-
prios municipais classificados como dos tipos B.

§ 2° - O abono de que trata este artigo no se incorpora ao vencimento do servidor e seu
pagamento poderd ser suprimido desde que alterada a classificagdo dos PROPRIOS MUNICIPAIS
ou o servidor venha trabalhar em unidade tipo A.

§ 3° - Quando o profissional exercer suas atividades em mais de uma unidade o abono de
estimulo a fixacdo profissional serd calculado proporcionalmente & jornada de trabalho do servidor

em cada unidade.
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CAPITULO V - Do Estimulo 4 Qualificaciio ¢ do Reconhecimento do Mérito Funcional

Art. 40 - Fica instituido o Prémio de Destaque Técnico e Administrativo, a ser concedido
anualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que apresentarem projeto ou
programa que inove métodos ou procedimentos de trabalho que impliquem na melhoria dos servi-
¢os publicos.

§ 1° - A premiagfio acima referida serd concedida nas categorias administrativa e técnica
aos 03 (trés) trabalhos melhor colocados em cada uma delas.

§ 2% - O regulamento que regera a premiagdo, inclusive os valores do Prémio, serd estabe-
lecido em Decreto.

§ 32 - O Decreto a que se refere o pardgrafo anterior devera ser divulgado com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos projetos ou programas & Comis-
sdo Julgadora.

Art. 41- Compete ao municipio de MARLIERIA contribuir para o desenvolvimento e va-
lorizagdo profissional dos servidores, através de Programa de Capacitagdo, Qualifica¢do ¢ Forma-
¢do Profissional, com abrangéncia anual, que serd submetido a apreciagdo do Prefeito Municipal,
pelo érgéo responsavel pela gestdo de recursos humanos, até o més de julho de cada ano, para ser
inserido na proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 42 - O servidor aprovado em avaliagdo de desempenho, fara jus a acréscimo de graus
na Tabela de Vencimentos, por conclusio de nivel de escolaridade superior ao exigido para o seu
cargo de provimento efetivo, e desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

I - curso de doutorado com tese aprovada, em instituigdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo federal competente: 07 (sete) graus;

I - curso de mestrado, com dissertagio aprovada, em institui¢io de ensino reconhecida
pelo 6rgdo federal competente: 04 (quatro) graus; «

I - curso de especializagfo latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trézentos e
sessenta) horas, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 03(trés)
graus;

IV - aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido seja o Ensino
Médio, por conclusfo de curso superior, em instituigdo de ensino reconhecida pelo érgéo federal
competente: 02 (dois) graus; '

V - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o Ensi-
no Fundamental (até 92 série), por conclusdo do Ensino Médio: 03 (trés) graus;

VI - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o Ensi-
no Fundamental (até a 52 série), por conclusdo da 92 série do Ensino Fundamental: 03 (trés) graus;

VII- aos servidores ocupantes de cargo cuja escolaridade exigida seja alfabetizado, por

A
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conclusio da 5? série do Ensino Fundamental: 03 (trés) graus;

§ 1°— O acréscimo de graus de que trata este artigo € do tipo cumulativo, sendo que a ca-
da etapa escolar concluida, nos termos da legislagio correlata as diretrizes da educaggo, o servidor
fara jus ao acréscimo de graus, observado a limitagéio de que trata o paragrafo seguinte.

§ 2° — Serfio conferidos no méximo 10 (dez) graus na Tabela de Vencimentos, ao longo
de toda a carreira do servidor, por conclusdo de escolaridade superior a exigida pelo cargo efetivo.

§ 32— O acréscimo de graus de que trata este artigo, em razéo da prova de conclusio que
devera ser apresentada pelo servidor, fica condicionado ao pedido deste, nfo podendo a Adminis-
tragdo proceder a alteragdo dos vencimentos de oficio.

CAPITULO VI - Do Regime Juridico Unico e do Quadro de Pessoal

Art. 43 - O regime juridico tinico do servidor publico da administragfo da Prefeitura Mu-
nicipal de MARLIERIA ¢ o Estatutario, observando-se a Constitui¢do Federal, a Lei Organica
Municipal, a legislagdio especifica referente as categorias funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 44 — Aos atuais servidores da Prefeitura Municipal de MARLIERIA aplicar-se-go:

I - tratando-se de servidores nfio estaveis admitidos em data anterior a 05/ 10/88, convi-
verdo pelas regras originais, até que sejam aprovados em concurso publico.

§ 1° - Na hipotese do inciso I deste artigo, sera admitida, na prova de titulos do concurso
publico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal, na forma regulamentada
pelo respectivo edital. “

§ 2° - Em caso de reprovagdio ou nfio submissdo a0 concurso publico, o servidor podera
ser demitido do servigo piiblico municipal, sem necessidadé de processo administrativo.

§ 3° - Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo cotrespondente ao
emprego de servidor ndo estavel, os mesmos integrario o Quadro Suplementar.

Art. 45- O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja efetivos € os
efetivados na forma nela prevista, dar-se-a por transformacgo dos cargos, observada a correlagio
constante do Anexo III.

I - Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, devera ser mantido o nivel e o
grau serd aquele correspondente ao inicial da respectiva classe. '

II - Sendo o vencimento atual, maior que o proposto, deverd ser mantido o nivel e o grau
sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual, evitando-se qualquer
rebaixamento sobre o vencimento, apés aplicagio da correcdio de 6,46% (seis virgula quarenta e

seis por cento) no ato desta lei.
/ 15
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CAPITULO VII - Da Contratagiio por Tempo Determinado

Art. 46 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, pode-
rdo ser efetivadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, limitadas as seguintes situagdes:

I - fazer recenseamento e cadastros;

II - permitir a execugdo de servigo técnico, por profissional de notdria especializagéo,
nas hipéteses previstas pela Lei Federal N® 8.666, e suas alteragdes;

III - necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragdo, faleci-
mento e aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos essenciais, estando em tramita¢fo
processo para realizagdo de concurso publico;

IV - atender a outras situa¢des de urgéncia, especialmente a licenga gestagfo e licenga pa-
ra tratamento de saide superior a 15 (quinze) dias e as que vierem a ser definidas em Lei.

§ 12 - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo, e o con-
tratado nfo € considerado servidor publico.

§ 2° - As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as si-
tuagdes previstas, observados os prazos legais.

Art. 47 - As contratagdes serdo sempre precedidas de processo seletivo simplificado, ini-
ciado por proposta das unidades de trabalho que compdem a Prefeitura Municipal de
MARLIERIA, e serfo feitas com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, compondo cadastro de
reserva, devendo ser publicada a autorizag8o com a respectiva fundamentacéo legal.

CAPITULO VIII - Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 48 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo
de que for titular. ‘

Paragrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas ativi-
dades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 49 — A 1* aplica¢do da Promog&o e da Progressfo Funcional Linear dar-se-4 para e-
feitos pecuniarios em 01/02/2012 e o processo de avaliagdo dar-se-4 imediatamente, conforme
prazos fixados, sendo que no caso de graus pela titulagdo de escolaridade a aplicag¢do serd de ime-
diato.

Paragrafo unico — Contar-se-4 novos prazos a partir da 1* aplicacéo (01/02/2012) de que
trata o caput.

Art. 50 - Os vencimentos do pessoal titular de cargo comissionado, fungdo gratificada,
quadro suplementar, serfio reajustados na mesma data em que forem concedidos reajustes, € pelos
mesmos indices, aos servidores efetivos.

p
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Paragrafo inico — No ato desta Lei aplicar-se-4 e garantird a todos os servidores o valor
de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) referente ao acumulado do INPC do IBGE sobre
os seus vencimentos e aos agentes politicos o valor de 5,91% (cinco, virgula noventa e um por
cento) referente ao acumulado do IPCA do IBGE, conforme leglslag:ao vigente e resolugdo legisla-
tiva.

,

Art. 51 - Estendem-se aos servidores aposentados e aos pensionistas da Prefeitura Muni-
cipal de MARLIERIA todas as vantagens decorrentes desta Lei.

Art. 52 — Estendem-se aos servidores comissionados e agentes politicos, assim definidos
pela Constitui¢@io Federal, os adicionais de férias e gratifica¢do natalina ou 13°, com vencimentos
definidos no Anexo VII.

Art. 53 - O Secretario Municipal de Administragfo fard a distribui¢io numérica dos car-
gos pelas unidades da administracdo da Prefeitura Municipal de MARLIERIA.

Art. 54 - Fica o Ordenador de Despesa autorizado a promover o remanejamento ou trans-
feréncia de recursos or¢gamentarios para as dotagdes orgamentdrias apropriadas, a fim de atender as
despesas decorrentes desta Lei.

Art.55 — Os titulares dos cargos de auxiliar de enfermagem ao concluirem o curso de
Técnico de Enfermagem, com efetiva comprovagio junto ao setor de recursos humanos, terdo seus
vinculos automaticamente transformados em Técnico de Enfermagem e com consequente extingdo
do cargo original.

Art. 56 — Os contratos por tempo determinado em vigéncia ficam automatlcamente reno-
vados até a realizag@o de concurso publico.

Art. 57 — Revogam-se as disposi¢Ses em contrario, em especial a Lei No 890/2008, com
vigéncia na data de sua publica¢io e efeitos a partir de 01/02/2011.

<

MARLIERIA, 18 de margo 2011

WALDEMAR NUNES DE SOUSA
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011

ANEXO | - Lei N°
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE PMM (Servidores efetivos+estaveis)

> SPRIE CODIGOT200 | OPERAGIONAL | 1200 |

- NIVEL FUNDAMENTAL (¢ - -
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS 1 CcO 1201 40
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS II CcO 1202 40
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS 1 CO 1203 10 40
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS II CO 1204 10 40
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I CcO 1205 1 40
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES II CcO 1206 1 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I CcO 1207 5 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II CcO 1208 5 40
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS I (e]0) 1209 10 40
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 11 CcO 1210 10 40
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I CcO 1211 5 40
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1I CO 1212 5 40
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I CO 1213 40
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I (0]0) 1214 40
- NIVEL MEDIO - (ENSINO MEDIO)-CODIGO 1300 | OPERACIONAL | 1300 =
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I CcO 1301 40
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE II CcO
M= NIVEL MEDIO (ENSINO MEDIO) - CO DIGO 2300 | ADMINISTRATIVO |
FISCAL MUNICIPAL I CA
FISCAL MUNICIPAL II CA
AGENTE ADMINISTRATIVO I CA
AGENTE ADMINISTRATIVO IT CA
ASSISTENTE TECNICO I CA
ASSISTENTE TECNICO II . CA
ASSISTENTE DE TRIBUTOS 1
ASSISTENTE DE TRIBUTOS 11

| SNICO) - CODIGO 3400
TECNICO DE NIVEL MEDIO I
TECNICO DE NiVEL MEDIO 11
il NIVEL SUPERIOR - CODIGO4500 =~ = | SUPERIOR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1 cS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II \ CS
MEDICO I r CS
MEDICO Il CS
ODONTOLOGO I CS
ODONTOLOGO II CS
ODONTOLOGO PSF 1 CS
ODONTOLOGO PSF II - CS
ENFERMEIRO/UNIDADE I CS
ENFERMEIRO/UNIDADE II CS
ENFERMEIRO PSF 1 CS
ENFERMEIRO PSF 11 CS
ASSISTENTE SOCIAL I CS
ASSISTENTE SOCIAL 1I CS
FISIOTERAPEUTA 1 CS
FISIOTERAPEUTA II CS
MEDICO PSF I : CS
MEDICO PSF II CS
PSICOLOGO I CS
PSICOLOGO II CS
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1 CS
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO II CS
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE REDES I CS
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE REDES II CS
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICACAO
LIDERES DE UNIDADES |20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos
ADMINISTRATIVAS comissionados.
ATRIBUICOES

Liderar acdes e atividades das unidades administrativas em conformidade com as orientagdes
superiores

Orientar os servidores na execu¢do dos servigos, distribuindo a carga de trabalho
eqiiitativamente, determinando prioridades, observando a qualidade e execucio dos servigos,
para assegurar-se dos resultados.

Distribuir, fiscalizar e supervisionar tarefas dos servidores, esclarecendo duvidas, colaborando
no que for preciso, fazendo as corregdes necessarias, possibilitando acompanhamento
adequado dos servigos das unidades administrativas.

Controlar o consumo ou o uso de materiais, ferramentas, equipamentos, € demais elementos de
trabalho, atendendo s solicitagdes e garantindo a continuidade dos servigos administrativos.

Informar e explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou outras estabelecidas
pelo municipio ou outro orgédo, para propiciar condi¢des de seguranga ¢ incentivo aos
trabalhadores. :

Responsabilizar pela guarda, zelo e condi¢des de funcionamento dos equipamentos € demais
instrumentos utilizados no trabalho.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da lideranga de unidade
administrativa, mediante determinag&o superior. -
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FUNCAO

GRATIFICACAO

EM SUBSTITUICAO AO EFETIVO

MEMBRO EFETIVO de Comissdo | 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto
Permanente de Licitacio ou SUPLENTE | para cargos comissionados

ATRIBUICOES

)
y
[}

parte dos interessados.

Preparar editais de licitag8o, atendendo 2 legislaggo federal pertinente ao assunto.

Preparar ementas de editais para fins de publicag&o.

Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devem atender as formalidades legais.
Preparar atas circunstanciadas das reunides da Comiss&o Permanente de Licitagéo.

Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital e manifestar, na sua esfera
de competéncia sobre os recursos apresentados.

Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas por

Preparar o processo para homologagdo da autoridade competente.
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Prefeitura Municipal de Marliéria
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E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE SERVICOS PUBLICOS

Cédigo: Classe I =CO0 1201
Classe IT = CO0 1202

Pré-requisito: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades de limpeza e conservacio de prédios da Prefeitura e logradouros publicos, exercer tarefas
que exijam esforco fisico tais como abrir valetas, varrigio de ruas, carregar materiais com o auxilio de carrinhos
de mio ou outros equipamentos, entregar correspondéncias nas diversas reparticdes da Prefeitura, servicos de
borracharia, coveiro, jardinagem, de inspe¢des domiciliares sob supervisdo, orientando a populagéo e utilizando os
métodos adequados para garantir o controle e erradicagio de roedores e vetores nocivos a saiide humana e animal,
etc. '

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO/ PROMOCAO

Auxiliar de Servigos Piblicos I — Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos IT — Ensino Fundamental.
Promogdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servigos Piblicos I, ter concluido a 8?. Série do Ensino

Fundamental e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.



Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro  CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 38441160 -3844 1177 - 3844 1188
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br

CNPJ: 16.796.872/0001-48

Marliéria

PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cédigo: ~ Classel =CO0 1203
"Classe 11 =CO 1204

Pré-requisito: Alfabetizado | S Fanna

Pas

DESCRICAO SUMARIA:

o Exercer as atividades pertinentes 2 administracio de servigos pliblicos, manutencdio, manutencio e conservacio de
prédios e equipamentos da Prefeitura conforme suas aptidées especificas de conhecimento.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigo Publico I — Ensino Fundamental >
Oficial de Servigo Publico II - Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigo Publico I, ter concluido a 8 série do Ensino
Fundamental e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 » Marliéria - MG
(31)38441160-3844 1177 - 3844 1188 i
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Caodigo: Classe I =CO 1207
Classe II = CO 1208

Pré-requisito: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades de dirigir e operar maquinas pesadas e agricolas seguindo as normas de transito do Cédigo
de Transito Brasileiro, patrolar, escavar, abrir valetas e seguir as orientagdes técnicas do tipo de terreno, tipo de

cultura, manejo do plantio e colheita, possuir habilitacfio tipo D, conduzir materiais para as diversas areas de
trabalho da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES

e Operar maquinas pesadas tipo retro-escavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, trator
agricola, etc, para a execugdo de servicos de saneamento, escavagdo em geral, carregamento e
descarregamento, visando atender as necessidades de execugfo de obras publicas.

e Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de dleo, 4gua, bateria, combustivel e
calibragem dos pneus, para certificar-se das condig¢des de funcionamento.

e Operar os equipamentos manipulando os dispositivos mecénicos e hidraulicos, acionando os pedais e
alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar valas, patrolar ruas e estradas,
transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes, arar e gradear terrenos para plantio.

¢ Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para
propiciar manuten¢éo adequada. '

e Zelar pela manutengéo e conservagio das maquinas e equipamentos utilizados.

o Executar atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag@o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO
Operador de Maquinas Pesadas I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Operador de Maquinas Pesadas II- Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada

Promogdo: 2 (dois) anos como Operador de Maquinas Pesadas I, ter concluido a 8* série do Ensino
Fundamental e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)3844 1160 -3844 1177 - 3844 1188 .
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rl|er|a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

cargo: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Caodigo: Classe 1 =C01211
Classe I1 =C01212
DESCRICAO SUMARIA

e Exercer as atividades de dirigir veiculos leves, seguindo as normas de trinsito do c6digo de trénsito
Brasileiro, possuir habilitaciio de acordo com a exigéncia de veiculo, conduzir materiais, pessoas e
documentos para diversas areas de trabalho da Prefeitura Municipal de Marliéria.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

MOTORISTAS DE CARROS LEVES

« Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas e volume, observando o roteiro

preestabelecido e regras transito.

* Checar as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar a circular com o
mesmo.

» Observar as ordens de circulagio, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes e apds a
utilizagfo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo.

» Receber os usudrios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los
aos locais desejados.

e Comunicar qualquer anormalidade mecénica, elétrica ou em relago a acidentes, providenciando reparos
quando possivel e necessario.

» Zelar pela manutengdo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentagfo e seu perfeito estado de funcionamento.

* Carregar e descarregar mercadorias.

« Checar as condi¢gdes de funcionamento e seguranga do veiculo.a ser utilizado, antes de comegar a circular com o
mesmo. )

« Verificar 6leo, 4gua, pressdo dos pneus, proceder limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; * Observar e cumprir as
normas de seguranga do trabalho.

« Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Motorista de Veiculos Leves 1 - Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagsio B e 02 anos de experiéncia -
comprovada.

| Motorista de Veiculos Leves II - Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo B e 02 anos de experiéncia
comprovada.

Promog#o: 02 (dois) anos como Motorista de Veiculos Leves 1 - Categoria B e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho. :
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 3844 1160-3844 1177 - 3844 1188 —amn
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Marherla

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Codigo: Classe 1 =C01213
Classe II =C01214
DESCRICAO SUMARIA

e Exercer as atividades de dirigir veiculos pesados, seguindo as normas de trinsito do cédigo de trénsito
Brasileiro, possuir habilitacio de acordo com a exigéncia de veiculo, conduzir materiais, pessoas e
documentos para diversas dreas de trabalho da Prefeitura Municipal de Marliéria. ‘

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

« Dirigir veiculos pesados, ambuléncias, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas € volume,
observando o roteiro preestabelecido e regras transito.

» Dirigir veiculos pesados como carga, cagambas, graneleiros, 6nibus escolares e de passageiros,
caminhdes, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas e volume, observando o roteiro
preestabelecido e regras transito.

e Checar as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar a
circular com o mesmo.

« Observar as ordens de circulagio, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes
e apos a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utiliza¢do do mesmo.

« Receber os usudrios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para
conduzi-los aos locais desejados.

e Comunicar qualquer anormalidade mecénica, elétrica ou em relagdo a acidentes, providenciando
reparos quando possivel e necessario.

¢

« Zelar pela manutengio do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentagdo e seu perfeito estado de
funcionamento. o

s Carregar e descarregar mercadorias.

o Checar as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar a
circular com o mesmo.

« Verificar 6leo, 4gua, pressdo dos pneus, proceder limpeza do veiculo, lavando e encerando-o;

» Observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho.

« Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Motorista de Veiculos Pesados I - Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacio D e 02 anos de
experiéncia comprovada.

Motorista de Veiculos Pesados II - Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo D e 02 anos de
experiéncia comprovada.

Promogao: 02 (dois) anos como Motorista de Veiculos Pesados I - Categoria D e obter conceito favoravel em

Avaliagdo de Desempenho
T s
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188 =
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rl|er|a
CNPJZ16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Cédigo: Classe I =CO 1209
Classe 11 =CO0 1210

Pré-requisito: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades de coordenar e orientar as atividades de seus subordinados imediatos para garantir a correta
execug¢do das tarefas, relacionar o material a ser gasto quando da execug@o das atividades, planejar em conjunto
com o setor de engenharia da Prefeitura Municipal a melhor maneira de execugfio das atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fungéo: MECANICO

e Reparar e substituir pegas desgastadas ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesadas,
compressores, automéveis e outros, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida util.

e Examinar o veiculo, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a fim de obter uma
revisdo da maquina.

e Vistoriar maquinas pesadas, tratores e automdveis, acionando o motor, manipulando comandos e
verificando o nivel de combustiveis, lubrificantes e de agua, para identificar defeitos.

e Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providenciando
pecas novas e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar seu
funcionamento.

e Executar limpeza de motores e componentes mecénicos, aplicando dleo diesel ou gasolina para
remover as impurezas e preparar as pegas que serdo reparadas.

o Testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos mecanicos, para
comprovar a corregdo do defeito.

o Relacionar pegas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos.
e Coordenar o trabalho dos auxiliares de mecénica que trabalham em seu setor.
e Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados II — Ensino Fundamental.
Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados I e obter conceito favoravel em

Avaliagio de Desempenho.




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 384411603844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fun¢io: ENCARREGADO

e Coordenar e orientar o trabalho dos carpinteiros, pedreiros, pintores, eletricistas e bombeiros na
execugdo de seus trabalhos.

e Auxiliar os carpinteiros, pedreiros, pintores, eletricistas e bombeiros a relacionar o material a ser gasto
na execug¢do de suas atividades.

e Auxiliar os carpinteiros, pedreiros, pintores, eletricistas e bombeiros a dimensionar a equipe de
trabalho para obter um melhor rendimento de suas atividades.

¢ Dimensionar as equipes para trabalhar na limpeza publica.

e Programar com a 4rea de engenharia a melhor hora para adquirir e disponibilizar na obra os materiais
para execug@o dos servigos.

o Executar os servicos conforme cronograma determinado pela area de engenharia, visando buscar o
melhor rendimento.

e Estudar e analisar com seus oficiais de servigo os projetos das obras em execugdo.

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servicos Especializados II — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados I e obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Marher'a

PREFEITURA MUNICIPAL
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 Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG =
(31) 3844 11603844 1177 - 3844 1188 e

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fungdo: PEDREIRO

e Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria,

concreto, tubos cerdmicos € outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio,
visando atender as necessidades da Prefeitura.

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagdes existentes in
loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servigo.

e Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a
serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos.

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo.

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e instalagdes da Prefeitura,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e reconstituir
as estruturas. '

e Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servicos Especializados 11 — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servicos Especializados 1 e obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho. -
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 » Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188

E-mail; marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fungio: PINTOR

e Pintar superficies internas e externas de prédios e instalagdes da Prefeitura, preparando-as € aplicando
o material para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.

e Pintar placas de sinalizagdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie para facilitar
a aderéncia da tinta e dar-lhe o aspecto desejado.

e Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies, para
definir o tipo e quantidade de material a ser usado.

e Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos, moveis e
equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre os mesmos, para protegé-los de sujeiras,
manchas e outros danos.

e Preparar as superficies, lixando-as, emassando-as e retocando falhas e emendas para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta.

e Preparar 0s materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
em proporgdes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas.

e Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor € a qualidade determinadas, para
protegé-las e dar o aspecto desejado.

e Aplicar vernizes, lacas e outras substincias similares em méveis e outras pegas de madeira, removendo
camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duragdo € embelezar as pegas.

e Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou vérias camadas de zarcdo ou produtos
similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado.

e Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservagio.’

o Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/ PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamentél e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados II — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados "1 e obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)38441160-3844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma r'iri

PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fungio: SOLDADOR

e Confeccionar placas de transito e outras de seguranga para as obras em execugao e de manutencgéo.

e Fazer manutengdo em portdes, grades, bergos, camas, cadeiras, mesas e placas, utilizando solda dos
tipos eletrodo, MIG-MAG, oxigénio.

e Solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execugdo do servigo.

e Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservagéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servicos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados II — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados 1 e obter conceito favoravel em
Avaliagio de Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG -
(31)3844 1160 - 3844 1177 » 3844 1188 AN
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rlle"a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fungio: BOMBEIRO

e Executar reformas na rede hidraulica dos prédios publicos.

e Instalar lougas sanitarias, chuveiros, vélvulas e outros equipamentos em prédios da Prefeitura,
reforgando as intersegdes dos tubos, cimentando-as, para evitar vazamentos e infiltragdes.

e Solicitar 4 chefia imediata, o material necessario para a execugdo do servigo.

o Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservagéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados 1 e obter conceito favoravel em
Avaliagio de Desempenho. :




0“\\550 EMup, g,
g

Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 « Marliéria « MG e ,
(31)3844 1160 - 3844 1177 - 38441188 - .
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rl|er|a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Funcio: ELETRICISTA — ELETRICISTA DE
AUTOS

Desenvolver atividades que consistem na instalagio e manutengio em rede de correntes alternadas, nos
diversos prédios da Prefeitura a fim de proporcionar a utilizagdo de energia elétrica.

Realizar a manuteng#o elétrica nos prédios de propriedade da Prefeitura, inclusive das ETA’s e Pogos
Artesianos, visando garantir o seu bom funcionamento.

Fazer a manutencéo elétrica dos veiculos e equipamentos de propriedade da Prefeitura.

Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados II — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados I e obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 « Centro - CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 3844 1160-3844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

E-mail; marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fun¢io: CARPINTEIRO

Realizar trabalhos gerais de carpintaria, analisando desenhos, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas, para confeccionar ou
recuperar tais pegas.

Montar e reformar portas, janelas, méveis de escritdrio e outros, separando pegas de melhor qualidade,
medindo, esquadrejando e, montando com exatiddo, para formar o conjunto final.

Reformar engradamento de telhado, observando normas de seguranga, qualidade de pega para
reposigdo, exatiddo nas emendas e nivelamento adequado, para recompor sua estrutura.

Executar formas para execugfo de concretagem em obras da Prefeitura Municipal, conforme projeto
especifico aprovado pela area de engenharia da Prefeitura.

Manter os equipamentos de trabalho e de seguranca em bom estado de conservago.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados II — Ensino Fundamental.
Promogéo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados I e obter conceito favoravel em

Avaliag8o de Desempenho.




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 » Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG =
(31)3844 116038441177 - 38441188 N R
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br : Ma rherla

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS / Fun¢io: ARMADOR

Executar armagdes de estruturas para obras civis, conforme projeto.

Relacionar material a ser adquiridos.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial de Servigos Especializados I — Ensino Fundamental e 3 anos de experiéncia comprovada.
Oficial de Servigos Especializados II — Ensino Fundamental.

Promogdo: 2 (dois) anos como Oficial de Servigos Especializados I e obter conceito favoravel em
Avaliagio de Desempenho.




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)38441160-3844 1177 - 3844 1188
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma r||er|a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Cédigo: ClasseI =CA 1301
Classe 11 = CA 1302

Pré-requisito: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

e Desenvolver atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na drea de satide publica, relativas

a sua area especifica de formacdio, observada a respectiva regulamentacfo profissional, e as normas de medicina e
higiene do trabalho. '

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE / Funcdes: AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR
DE LABORATORIO / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO / AUXILIAR DE
FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de saiide piblica,
relativas a sua area especifica de formagfo, observada a respectiva regulamentacéio profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho.

e Participar de reunides com a comunidade a fim de orientar quanto a medidas de higiene e cuidados
sanitarios necessarios a prevenc¢éo de doengas.

e Realizar sob coordenagdo superior, servigos auxiliares na area de saide como: aplicar injegdes,
vacinas, nebulizagOes, assepsia em ferimentos, curativos e auxiliar em pequenas cirurgias.

e Fazer controle de medicamentos distribuidos na unidade de saude, emitindo relatérios contendo a
descrigdo das quantidades e especificagdo dos mesmos.

e Manusear corretamente equipamentos de ondas curtas, ultra-som, eletroestimulador e outros sob
coordenagio do fisioterapeuta, marcando corretamente o tempo de sessdo em cada aparelho,
posicionando corretamente os pacientes e aplicando a emulsdo necessdria para a perfeita utilizagdo dos
equipamentos e recuperagdo de pacientes.

e Realizar a esterilizagdo de instrumentos e materiais utilizados nas atividades diérias, assim como
controlar a entrada e saida dos mesmos na Central de Esterilizagdo.

e Auxiliar o Cirurgiio Dentista, preparando amalgamas, lavando, esterilizando e organizando os
instrumentos a serem manuseados e repassando os materiais que forem solicitados para atendimento
dos pacientes.

e Realizar visitas domiciliares, por determinagdo superior, para verificar os casos de abandono de
tratamento.

e Agendar consultas e atender telefone e ao piiblico em geral, orientado e esclarecendo dividas a/é
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 3844 1160 -3844 1177 - 38441188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllérla

PREFEITURA MUNICIPAL

respeito dos servicos prestados nas Unidades de Satde.

Coletar amostras para exames laboratoriais, orientando os pacientes nos procedimentos especificos,
recebendo, preparando, e remetendo o material ao laboratério.

Participar de atividades de promog@o e assisténcia a saiide mental.

Auxiliar médicos e demais profissionais de satide no atendimento 4 demanda, realizando atividades de
pré e pos atendimentos, preparando salas e material.

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho.

Observar normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Agente de Servigos de Saude I — Ensino Médio
Agente de Servigos de Saude II — Ensino Médio

Promogdo: 2 (dois) anos como Agente de Servigos de Saude I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.




Prefeitura Municipal de Marliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria - MG <
(31) 3844 1160 -3844 1177 - 3844 1188 . 2
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rl ieria

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE / Fungiio: Agente Comunitério de Saide

ATRIBUICOES

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de satde,
trabalho e assisténcia social.

Participar da elaboracfio de convénios e defini¢do das politicas adequadas ao fomento das atividades
das entidades de atendimento na area da satide e na area social.

Conduzir as politicas propostas pela satide e outras de alcance social .

Participar da coordenagdio e conducgdo de programas destinados ao atendimento de portadores de
necessidades especiais, migrante, idoso e outros que se fizerem necessarios.

Promover a articulag@o das politicas pablicas de satide junto as organizag¢des sociais.

Participar de reuniSes com a comunidade a fim de desenvolver mecanismos de intercAmbio e
potencializagdo do alcance dos projetos e programas desenvolvidos.

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho.
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Agente de Servigos da Saude I — Ensino Médio
Agente de Servigos da Saude I I — Ensino Médio

Promogio: 2 (dois) anos como Agente de Servigos de Saude I e obter conceito favoravel em Avaliagio de
Desempenho.

PREFEITURA MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 384411603844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rhe"a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PRERET A DEPRIIGHRAL

Cargo: FISCAL MUNICIPAL

Cédigo: , Classe I = CA 2301
Classe II = CA 2302

Pré-requisito: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar coordenaciio de equipe de fiscalizacdo trabalhando no Municipio, verificando se a execugéo dos trabalhos
esta em conformidade com os Cédigos Tributdrio, de Obras e Posturas e com a Lei de Uso e Ocupacio do Solo; e
demais legislacdes municipais, acompanhando as diligéncias e levantamentos que visam defender os interesses do
Municipio e fazer se necessarios as atividades de fiscaliza¢do juntamente com as atribuicdes dos fiscais sobre sua
coordenacio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

FISCAL MUNICIPAL

e Conhecer os Cédigos de Obras, Posturas, Tributario e Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio e
legislagdo pertinente.

e Coordenar as equipes de fiscalizagdo nas diversas atividades realizadas, e trabalhar para prover
condi¢des adequadas para que exergam suas atividades.

e Efetuar fiscalizacio com as mesmas atribui¢des dos fiscais municipais.

e Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclareciméntos sobre a solugio de irregularidades.

e Emitir relatorios e pareceres para a chefia imediata a cerca do acompanhamento das fiscalizagdes;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Fiscal Municipal I - Ensino Médio.
Fiscal Municipal II - Ensino Médio.

Promogdo: 2 (dois) anos como Fiscal Municipal I e obter conceito favoravel em Avahag:ao de
Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro - CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 38441160 -3844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma |“||er|a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Cédigo: Classe 1 = CA 2303
Classe IT = CA 2304

Pré-requisito: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas que consistem em secretariar a chefia imediata, pesquisar dados cadastrais,
redigir, apurar, classificar dados, elaborar relatérios, operar maquinas e equipamentos de escritério, bem como
colaborar na realizacio de estudos e andlises de natureza técnico-administrativa.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

e Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitagdo,
calculos aritméticos, registros em geral e outros similares, para assegurar a qualidade do trabalho.

e Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de
estética e a fidelidade do conteudo, revisando e corrigindo, quando necessarlo reproduzir textos,
manuscritos, impressos ou ditados.

e Redigir expedientes sumarios, observando a padronizaggo utilizada e submetendo & aprovagéo do
superior imediato, para agilizar as rotinas.

e Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou
encaminhando a chefia, quando fugir a sua competéncia. :

e Organizar e atualizar arquivos, incluindo informages novas ou complementando as ja ex1stentes
fazendo expurgos, montando pastas e encadernando documentos para manter a devida
organizagdo e facilitar a consulta.

e Preencher guias, formulérios, fichas e outros, observando as normas e instrugSes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do
servigo.

e Dar baixas em empenhos pagos, controlar extratos bancérios e saldos, controlar arquivamento de
notas e empenhos baixados.

e Elaborar a folha de pagamento fazendo conferéncias que permitam a sua execugdo sem erros,
garantindo o preenchimento correto de balancetes, guias de INSS, e outras.

e Proceder & escrituragdo escolar conforme legislagéo pertinente.

e Manter atualizado o registro da vida escolar dos alunos.
/§
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 » Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 3844 11603844 1177 - 38441188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

e Assessorar na elaboragio e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento da Escola.
e Conhecer toda a legislagdo referente ao ensino.

e Protocolar as cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando e
enviando para o destinatario, para possibilitar o seu controle.

e Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotagdes diversas sobre os
assuntos tratados, para providenciar expedi¢do ou arquivamento.

e Organizar e controlar o estoque de materiais, receber e atender requisi¢des, verificar necessidade
de reposigio, emitir pedidos de compras, registrar entradas e saidas, para manter o nivel adequado
de estoque.

e Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informagdes necessarias a0 cumprimento
de rotinas administrativas.

e  Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informag3es e/ou
realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal, com dominio dos softwares de edigdo de
textos, planilhas eletronicas e navegacdo na internet.

o Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando
consertos e manutengfo preventivas para assegurar-lhes perfeitas condigdes de funcionamento.

e Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Agente Administrativo I — Ensino Médio
Agente Administrativo II — Ensino Médio

Promogdo: 2 (dois) anos como Agente Administrativo 1 e obter conceito favoravel em Avaliagio de
Desempenho.

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rliéria

PREFEITURA MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro » CEP 35185-000 - Marliéria « MG B
(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188 S
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rher'a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PRREIRIR W U HILC] B

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Cédigo: Classe I = CA 2305
Classe II = CA 2306

Pré-requisito: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades de apoio administrativo em geral aos 6rgios municipais, envolvendo a participa¢io em
programas desenvolvidos, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal, bem como supervisio e
coordenagiio de equipe de trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ASSISTENTE TECNICO / Fungio: Assistente Técnico

ATRIBUICOES

e Executar atividades orientando os trabalhos e desenvolvendo atividades de programacéo em sua area
de atuacéo.

e Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico.

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Assistente Técnico I — Ensino Médio
Assistente Técnico I — Ensino Médio

Promogio: 2 (dois) anos como Assistente Técnico I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho. :
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 3844 11603844 1177 - 3844 1188 - .
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rher'a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

ASSISTENTE TECNICO / Funcéo: Assistente Administrativo de Ensino

ATRIBUICOES

e FExecutar atividades orientando os trabalhos e desenvolvendo atividades na Secretaria de Educagéo,
diretamente ligadas aos alunos da rede municipal de ensino e dos docentes no que se refere a
planejamento e acompanhamento aos educandos.

e Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico.

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Assistente Técnico I — Ensino Médio
Assistente Técnico II — Ensino Médio

Promogdo: 2 (dois) anos como Assistente Técnico I e obter conceito favordvel em Avaliagio de
Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 » Centro - CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)38441160-3844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rl|er|a

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: ASSISTENTE DE TRIBUTOS

Codigo: Classe I = CA 2307
Classe IT =CA 2308

Pré-requisito: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar a fiscalizacio dos tributos de competéncia do Municipio, verificando se a apuracfio, cobranca e
pagamento esta sendo feita de acordo com os interesses da fazenda piiblica municipal, e da economia popular,
fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para instru¢do de processos e orientacio do contribuinte, fazendo
cumprir as leis e normas do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ASSISTENTE DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES

e Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais
para instrugdo de processos administrativos e judicidrios e para orientag@o do contribuinte, no interesse
da fazenda publica e da economia popular.

e Executar tarefas de fiscalizacdo das atividades econdmicas exercidas no Municipio com objetivo de
fazer cumprir a Legislagdo Tributaria e coibir a evasio e sonegagfo das receitas municipais.

e Examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos, registros em cartorio e outros documentos do
contribuinte, verificando a corregdo da base de calculo, o emprego adequado das aliquotas e a corregéo
dos langamentos, para efeito de cobranga dos tributos municipais.

e Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciando as
respectivas notificagdes de ocorréncia, adverténcia, de 1nfrag:ao, de interdicdo e de apreensdo, para as
assegurar o cumprimento das normas legais.

e Efetuar os trabalhos necessirios ao estabelecimento de regimes especiais de tributagdo, seguindo as
normas legais e as orientagdes superiores, colaborando com o planejamento e a execugdio das metas
fiscais coletivas e individuais.

e Atender os contribuintes, prestando-lhes as informagdes e esclarecimentos solicitados, sobre legislagéo,
procedimentos de langamentos, cobrangas e arrecadagdes dos tributos municipais.

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacgo tributéria.

e Executar outras atribui¢Ges compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAQ

Assistente de Tributos I — Ensino Médio.
Assistente de Tributos II — Ensino Médio.

Promogdo: 2 (dois) anos como Assistente de Tributos I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Cédigo: Classe I = CT 3401
Classe IT = CT 3402

Pré-requisito: Ensino Técnico de Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacio, especificadas na respectiva
regulamentagiio profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

TECNICO DE NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo técnica de nivel médio, orientando a
execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagdo.

e Planejar e organizar 0s servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo piblico.

e Organizar os servigos da drea de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais
expedidas pelos conselhos profissionais respectivos.

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/ PROMO(;Z\O

Técnico de Nivel Médio I - 22 Grau com Curso Técnico em areas de interesse da Prefeitura e habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo.

Técnico de Nivel Médio II - 22 Grau com Curso Técnico em areas de interesse da Prefeitura e habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo.

Promogao: 2 (dois) anos como Técnico de Nivel Médio I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo
de Desempenho. '
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 384411603844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREEELTURA MUNICIRAL

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Cédigo: Classe 1 = CS 4501
Classe 11 = CS 4502

Pré-requisito: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA:

o Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes 3 sua formacfo, especificadas na respectiva
regulamentacdo profissional, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / Fung¢iio: ADMINISTRADOR

e Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e patrimoniais, estabelecendo principios, normas e fungdes, para
assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a4 sua formagdo, especificadas na
respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Belo
Oriente. .

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico de Nivel Superior I - Curso superior de Administragéo de Empresas e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

Técnico de Nivel Superior II - Curso superior de Administragdo de Empresas e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

Promogao: 2 (dois) anos como Técnico de Nivel Superior I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho. '
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E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rhéria

PREFEITURA MUNICIPAL

TECNICO DE va]g:L SUPERIOR/ Fun¢iio: ADVOGADQ

o Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos Judlclais que envolvam a Prefeitura,
apresentando recursos e embargas em qualquer instancia, comparecendo a audlénclas ¢ outros atos para
defender direitos ou mteresses da Prefeitura, prestar as51stenc:1a e assessona jur(dlga aos érgaos da
.. Prefeitura.

i}

o Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes 3 sua formagfo, espectficadas na
respectiva regulamentagio profissional, nas diversas éreas de interesse da Prefeitura,

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /

Técnico de Nivel Superior I - Curso superior de Direjto e habilitagdo ,egal para o exerc(cio da proﬁssﬁo
Técnico de Nivel Superior II - Curso superior de Direito e hablhtagao Iegal para o exercicio da profissdo.

Promogio: 2 (dois) anos como Técnico de Nivel Superior I e obter conceito fa /
Desempenho. 'OFavel o1
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E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rherla

PREFEITURA MUNICIPAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ Funciio: CONTADOR

e Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo e execugdio orcamentdria e ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes & sua formagdo, especificadas na
respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico de Nivel Superior I - Curso superior de Ciéncias Contébeis e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

Técnico de Nivel Superior I - Curso superior de Ciéncias Contébeis e habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.

Promogdo: 2 (dois) anos como Técnico de Nivel Superior I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 » Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG

(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188 S
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 16.796.872/0001-48

| TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / Fungiio: ECONOMISTA

* Desenvolver atividades no campo das Ciéncias Econdmicas, aplicando os principios e teorias da
Economia para formular diretrizes e propor alternativas e solugdes que viabilizem estudos, propostas
e projetos da Prefeitura.

* Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na
respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico de Nivel Superior I - Curso superior de Economia e habilitaggo legal para o exercicio da
profissio.

Técnico de Nivel Superior II - Curso superior de Economia e habilitagio legal para o exercicio da
profissio.

Promog@o: 2 (dois) anos como Técnico de Nivel Superior I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria « MG o
(31)3844 1160 - 3844 1177 - 38441188 o
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rlle"a

CNPJ: 16.796.872/0001-48

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / Funcio: ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificagdes, e demais
obras civis, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando projetos, plantas e orgamentos, para
possibilitar e orientar a execugdo de obras, bem como a manutengdo e reparo de edifica¢des e da infra-
estrutura urbana, assegurando os padrdes técnicos apropriados.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na
respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas 4reas de interesse da Prefeitura Municipal.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico de Nivel Superior I - Curso superior de Engenharia Civil e habilitagio legal para o exercicio da
profissdo.

Técnico de Nivel Superior IT - Curso superior de Engenharia Civil e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo.

Promog@o: 2 (dois) anos como Técnico de Nivel Superior I e obter conceito favoravel em Avaliagio de
Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 16.796.872/0001-48

=

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE

Pré-requisito: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéio na drea de saude,
especificadas na respectiva regulamentacio profissional, nas diversas areas de interesse da
satide publica no municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO: MEDICO

Codigo: ClasseI = CS 4503
Classe I = CS 4504

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas corréspondentes a sua formacio na area de satde,
especificadas na respectiva regulamentaciio profissional, nas diversas dreas de interesse da saude
publica no municipio.




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro » CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 384411603844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllel"la

PREFEITURA MUNICIPAL

MEDICQ: Fungdo: CLINICA BASICA / ESPECIALIZADA / URGENCIA E
EMERGENCIA

o Executar atividades técnicas ou cientificas na area de satde publica, relativas a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagio profissional, e as normas de medicina e
higiene do trabalho.

* Realizar entre outras, as atribuigdes de diagndsticos, prescrigio de medicamentos, solicitagfo
de exames complementares, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos.

e Participar do planejamento, coordenagfio e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satide, promovendo intercAmbio com outras institui¢des a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude.

® Promover e participar de atividades de capacita¢o de recursos humanos.

e Promover e participar de reunides junto 4 comunidade orientando e estabelecendo préticas
preventivas e de vigilancia a saide.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Médico I - Curso superior de Medicina e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
Meédico II - Curso superior de Medicina e habilitaggio legal para o exercicio da profisséo.

Promogdo: 2 (dois) anos como Médico I e obter conceito favoravel em Avaliagdio de
Desempenho. «
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Praca JK, 106 » Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG
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E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48

CARGO: ODONTOLOGO

Codigo: Classel  =CS54505
Classe I = CS 4506

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Executar atividades técnicas ou cientificas na area de saude publica, relativas a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional, e as normas de Odontologia €
higiene do trabalho.

e Realizar assisténcia odontoldgica através de tratamentos preventivos e de higiene bucal,
cirtirgicos ou de outros procedimentos relativos as diversas especialidades da area.

e Participar do planejamento, coordenagfio e execugdio dos programas, estudos, pesquisas €
outras atividades de satide, promovendo intercdmbio com outras institui¢ées a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude.

e Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos.

e Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia & saude.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

ODONTOLOGO 1 - Curso superior de Odontologia e habilitagio legal para o exercicio da
profisséo.

ODONTOLOGO 11 - Curso superior de Odontologia e hablhtagao legal para o exercicio da
profisséo.

Promogdo: 2 (dois) anos como ODONTOLOGO I e obter conce1to favoravel em Avaliagdo de
Desempenho. '

PREFEITURA MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31)3844 11603844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO: ODONTOLOGO PSF

Codigo:  Classel = CS 4507
ClasseII = CS 4508

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

o Executar atividades técnicas ou cientificas na 4rea de satde publica, relativas a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagfo profissional, e as normas de odontologia &
higiene do trabalho.

e Realizar assisténcia odontoldgica através de tratamentos preventivos e de higiene bucal,
cirrgicos ou de outros procedimentos relativos as diversas especialidades da area.

e Participar do planejamento, coordenagfio e execugdio dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satide, promovendo intercAmbio com outras institui¢cdes a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a satde.

e Promover e participar de atividades de capacitacéio de recursos humanos.
e Compor a equipe do PSF.
® Seguir as regras do Programa da Saude da Familia (PSF).

® Promover e participar de reunides junto 4 comunidade orientando e estabelecendo préticas
preventivas e de vigilancia a satude.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

ODONTOLOGO PSF I - Curso superior de Odontologia e habilitaco legal para o exercicio da
profissdo.

ODONTOLOGO PSF 1I - Curso superior de Odontologia e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo. ;

Promog&o: 2 (dois) anos como ODONTOLOGO PSF I e obter conceito favordvel em Avaliagdo
de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 16.796.872/0001-48

CARGO: ENFERMEIRO/unidade

Codigo: Classel = CS 4509
Classe I = CS 4510

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na 4rea de satide
publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagio profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho.

e Participar do planejamento, coordenagdo e execugdio dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, promovendo intercAmbio com outras institui¢ses a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a satde.

e Promover e participar de atividades de capacitagfio de recursos humanos.

* Promover e participar de reunides junto & comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia 4 satde.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

ENFERMEIRO/unidade I - Curso superior de Enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio
da ENFERMEIRO/unidade II - Curso superior de Enfermagem e hablhtag:ao legal para o
exercicio da profissdo.

Promog&o: 2 (dois) anos como ENFERMEIRO/unidade I e obter conceito favoravel em Avaliacfo
de Desempenho.

-



Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)38441160-3844 1177 - 3844 1188 .
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 16.796.872/0001-48

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Codigo: Classel =CS 4511
Classe I =CS 4512

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satide

publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagfo profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho.

e Participar do planejamento, coordenagdio e execugfio dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satide, promovendo intercdmbio com outras institui¢des a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude.

e Compor a equipe do PSF.
® Seguir as regras do Programa da Satde da Familia (PSF).
e Promover e participar de atividades de capacitacio de recursos humanos.

e Promover e participar de reunibes junto a comunidade orientando e estabelecendo préticas
preventivas e de vigilancia 4 satde.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

ENFERMEIRO PSF I - Curso superior de Enfermagem e habilitagsio legal para o exercicio da

ENFERMEIRO PSF II - Curso superior de Enfermagem e_habilitagsio legal para o exercicio da
profissdo.

Promog&o: 2 (dois) anos como ENFERMEIRO PSF I ¢ obter c;jnceito favoravel em Avalia¢io de
Desempenho. o

P
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 3844 1160-3844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48

T s =
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Marl ieria

PREFEITURA MUNICIPAL

| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo: Classel =CS 4513
Classe I =CS 4514

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Desenvolver atividades no campo do Servico Social, realizando pesquisas, elaborando e
implantando programas de agdo social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados
e pesquisas de campo, visando subsidiar estudos especificos na area do Servigo Social;

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na
respectiva regulamentag8o profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

ASSISTENTE SOCIAL I - Curso superior de Assisténcia Social e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL II - Curso superior de Assisténcia Social e habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.

Promogio: 2 (dois) anos como ASSISTENTE SOCIAL I e obter conceito favoravel em Avaliagio de
Desempenho.
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CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Cédigo: Classel =CS 4515
Classe Il = CS 4516

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na 4rea de satide
publica, relativas & sua especialidade, observada a respectiva regulamentag#o profissional, € as
normas de medicina e higiene do trabalho.

e Participar do planejamento, coordenagdo e execugfo dos programas, estudos, pesquisas €
outras atividades de saude, promovendo intercAmbio com outras institui¢des a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude.

e Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos.

e Promover e participar de reunides junto & comunidade orientando e estabelecendo préticas
preventivas e de vigilancia 4 satde.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAQ

FISIOTERAPEUTA 1- Curso superior de Fisioterapia e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo. o

FISIOTERAPEUTA 1I- Curso superior de Fisioterapia e habilitagéio legal para o exercicio da
profiss&o.

Promogdo: 2 (dois) anos como FISIOTERAPEUTA I & obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho. :
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Prefeitura Municipal de Marlieria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31)3844 1160 -3844 1177 - 38441188 — —

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rlle"a

CNP,J:16.796.877/000]-48 PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO: MEDICO PSF

Codigo: Classe 1 = CS 4517
Classe I = CS 4518

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacio na drea de saude,

especificadas na respectiva regulamentaciio profissional, nas diversas dreas de interesse da saide
publica no municipio e do PSF.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

MEDICO PSF

e Executar atividades técnicas ou cientificas na 4drea de saide publica, relativas & sua
especialidade, observada a respectiva regulamentago profissional, e as normas de medicina e
higiene do trabalho. o

e Realizar entre outras, as atribui¢des de diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, solicitagdo
de exames complementares, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos.

e Participar do planejamento, coordenago e execugdio dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satde, promovendo intercdmbio com outras institui¢des a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude.

e Promover e participar de atividades de capacitago de recursos humanos.

e Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude. ,

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Médico PSF 1 - Curso superior de Medicina e habilitaggo legal para o exercicio da profisséo.

Meédico PSFII - Curso superior de Medicina e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.

Promogdo: 2 (dois) anos como Médico PSF I e obter conceito favoravel em Avaliagio de
Desempenho.
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro » CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188

CNPJ: 16.796.872/0001-48
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CARGO: PSICOLOGO

Codigo: Classel =CS 4519
ClasseII =CS 4520

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Exercer atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinagiio de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificaggo.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagc#o, especificadas na
respectiva regulamentag8o profissional, nas diversas 4reas de interesse da Prefeitura.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

PSICOLOGO I - Curso superior de Psicologia e habilitagio legal para o exercicio da profisséo.
PSICOLOGO I1 - Curso superior de Psicologia e habilitagéo legal para o exercicio da profissdo.

Promog&o: 2 (dois) anos como PSICOLOGO I e obter conceito favordvel em Avaliagdo de
Desempenho.

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Marllerla

PREFEITURA MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria - MG
(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188 -

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Marliria

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Codigo: Classe] ~ =CS4521
Classe II = CS 4522

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

L |

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas Ou cientificas na Area de Satde
publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho.

o Participar do planejamento, coordenacdio e execugdo dos programas, estudos, pesquisas €
outras atividades de saude, promovendo intercAmbio com outras institui¢des a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude.

e Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos. -

e Promover e participar de reunides junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas

preventivas € de vigilancia & satde. ‘J
r QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/ PROMOCAO

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO 1 - Curso superior de Farméacia / Bioquimica e habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo.

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO 1~ Curso superior de Farmacia / Bioquimica e habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo.

Promog#o: 2 (dois) anos como FARMACEUTICO — BIOQUiMICO 1 e obter conceito favoravel
\im Avaliagdo de Desempenho. i
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PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 16.796.872/0001-48

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO E REDES

Cadigo: Classe] = (CS 4523
Classe I = CS 4524

LATRIBUICGES ESPECIFICAS:

|

® Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, definindo e coordenando sua
implantago, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informag3o.

® Levantar as necessidades das diversas unidades da Prefeitura, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizagsio permitido e o formato requerido para apresentagdo dos resultados
para formular um plano de trabalho.

® Estudar e orientar sobre a viabilizagdo da implantagio de sistemas eletrénicos de dados e equipamentos
adequados, a fim de compatibilizar a utilidade com o custo.

° Elaborar fluxogramas e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo  linguagem apropriada, para orientar og
. programadores ¢ outras pessoas envolvidas na operacsio do computador.,

* Analisar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normatizago,
para determinar os planos e seqiiéncias de elaboraco dos sistemas e programas, g

* Verificar o desempenho dos sistemas propostos, realizando experiéncias préticas, para assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas. ;

e Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da elaboragio do programa,
as definigSes e detalhamento das solugdes, a codificacdo, testes e depuragio do programa.

® Zelar pelos equipamentos que utiliza.

® Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio superior,

QUALIFICACAOE REQUISITOS DE PROMOCAO / ACESSO

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO E REDES I - Curso superior em Anilise

de Sistemas ou 5 anos de experiéncia comprovada na 4rea.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO E REDES II - Curso superior em Anélise

de Sistemas ou 5 anos de experiéncia comprovada na 4rea.
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Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria - MG
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E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br

CNPJ: 16.796.872/0001-48

OQVLINIT %05 ‘O1dINY %05 OIN3IWVHOSSISSY 3a 0dNYD - ¥

OQVLINIT %0S ‘OT1dINY %05 VI43HD 3a On_:,mmu -39

OQVLINIT %0S ‘O1dINY %0S = (OVOVavoIdyY ‘OydV.LNEINL) OVSIAID 3d 343HD

O1dAVY (3ANVY9D YAV 3a TYNOID3Y
'SONVEYN SOJIAYIS I SYHEO 'YaNTZV4 ‘OLNINIATOANISIA 3 OWSINNL ‘VENLINDINOY ‘TLNIIGAY OIFN

¥IZVY1 3 3140dST “IVID0S Oydv '3anNvs ‘'vanl1ing 3 OydvoNa3 ‘'OydvdLSININGY) ¥OI¥3dns oyi3¥ia-sa

25
VALLYISIOZIT OYON10S3Y |1 31L3INIFVYD 3d VIO YOAVYNIAY00D IN-DO
eL'625L L (v9) odIF9N0S3L A-0D
£1'625°L G (09) IV193dS3 OSSISSY ADD
€1'625°L Ll (SQ) IVdIDINNN OIV.II9D3S i ele)
€0'TrZ’L Z (09) ¥v100S3 YoL3did] “A-0D
e0'zre’L l (09) J13NIGVD 30 YOSSISSY AI-00
80'€¥0'L L (09) OYOVLSININGY 30 ¥OSS3ASSY| . 110D
80'¢¥0'L L (VD) S31404NSVY L 3d 343HD 11-09
80°¢H0’L L (v9) OYONILNNVIN 3d YNIDIH0 3d 343HD -00
80'¢H0’L L (VD) 0av4IdvXOWTY 34 343HD 11-00
80'¢H0’L L (09) 3L3INIFVYD 3a I43HD -99
80°¢¥0'L 0l (09) 0l0dV 3a O0Yd3S 3a I43HD I-99
90'628 4 (09) OVSIAIQ 3 I43HD 11I-00
00'0SS 8 (v9) 313NIgVO 3d 3LNIOV I-00
00055 9 (V9) 0l10dY 3a YOSSISSY I-00
HOTVA 3avalLNvyno OYIVNIINON3AJA 091a0d
IIA OXanNV

OVSSINOD N3 SODYVD 3d SOLNIWIDNIA 3d V13gvL




