Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31) 3844 11603844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 16.796.872/0001-48

LEI 957/2011 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA - MINAS
GERAIS




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 « Centro « CEP 35185-000 - Marliéria » MG
(31)38441160-3844 1177 - 3844 1188 i
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Marllerla

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

SUMARIO
MENSAGEM LEGISLATIVA.....uuieeeeeecreccssoscsssssassone 2
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES.. 2
CAPITULO II - DO PROVIMENTO DOS CARGOS 3
CAPITULO III - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 4
CAPITULO IV - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL... 5
SECAO T = DANOMEAGAD ...couceververireitreecesisssasssssesesesesessesssessseeesseese s sesssssssssssssessesssssesssssassessassessssssesssess s ssss s 6
SEGAO IT - DA PROMOGAO .evvvvvveeerreansseeesiesesesesssssessseosesesesesessesssessessssssassesssasssnssssssassssssasssassssesssesssesssssssssssssssssoes 7
SEGAO ITT - DA SUBSTITUIGAO w.evvvunrveervsnressssesssessesssssssanessssssssssssssasssssssessassssesasssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssessssees 9
SECAO IV - DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO .........vreeveeeeeereeesssesessessesessessesessssesssessssessessssesssssssssesssssssssssssns 9
CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO s 11
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS .....vuvvivveereeeesressssesssssssasestsessasesesssssssssssesassssesassssssssesesesassssesssssssssssssssssssssssssssssssens 12
SECAO II - DA PROGRESSAO FUNCIONAL LINEAR.......ccecmmrverrnsssnssessessnnssssssssnsssessssnnens e s pscsramapmsmmessaent 13
SECAO III - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO..........cveveveneeveeeeesesseseesssseassassessssesssssssessesssssssessesssssessssesessssssssssssos 14
SECAO IV - DA FUNGAO GRATIFICADA ....ceueevereeeesesesesesesssssassessesssssessassassassassasssssssssssssssasssssssssessesssssssssessessssssns 15
SECAO V - DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS ......c.vuuvereeeereeeneeseesesassssesssssssssesssessssssssssssessssssssssssssssessssssases 16
CAPITULO VII - DO ESTIMULO A QUALIFICACAO E DO RECONHECIMENTO DO
MERITO FUNCIONAL......... . 17
—~ CAPITULO VIII - DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE PESSOAL....... 18
CAPITULO IX - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO . L
CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.. 20
ANEXO 1 21
ANEXO II 23
ANEXO TIL......oucceevreeeeccrreeereseessnnessossaessssssssrsassasossassosens 25
ANEXO IV.. ' .26
ANEXOV ceanseesansessnntssansessanssssassnnnssrnnsens - sl T
ANEXQD V...occcirrueeccsnnecccssarssssascsssaseasssssssssssssassssssssssasssssssssssssssssnssssssssssssssnssossnnsssssssssssssssssosnnsossnnse 28




Prefeitura Municipal de Marliéria

Praca JK, 106 - Centro « CEP 35185-000 - Marliéria « MG : ;
(31) 3844 1160 - 3844 1177 - 3844 1188 ——
E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rllerla

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PREFEITURA MUNICIPAL

LEIN° 957/2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARLIERIA, O ESTIMULO A
FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA
CONTRIBUICAO AO PROCESSO DE TRABALHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARLIERIA, aprovou eu Waldemar Nunes de Sousa,
prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos do Magistério da Prefeitura Municipal de MARLIERIA, privativo dos profissionais da Educa-
¢do Basica em efetivo exercicio de docéncia e os Pedagogos, atualiza o Quadro de Pessoal e a res-
pectiva Tabela de Vencimentos, e estabelece mecanismos de estimulo & qualificagdio profissional
do servidor.

Paragrafo tnico - A administragdo dos recursos humanos do Magistério da Prefeitura
Municipal de MARLIERIA ser4 executada em obediéncia a esta Lei e demais normas aplicaveis,
guiando-se, ainda, pelos principios de equanimidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimen-
to do mérito funcional. :

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungfo publica na
Prefeitura Municipal de MARLIERIA;

II - cargo publico - ¢ a unidade de ocupagio funcional, permanente e definida, institui-
da na organizagdo do servigo publico municipal, com denominagéo prépria, fungdes e responsabi-
lidades especificas e remuneragéio correspondente, que serd provido e exercido por servidor publi-
co, na forma estabelecida em lei;

II - fungdo - € a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des conferidas a cada categoria
profissional ou cometidas individualmente a determinados servidores para a execugdo de servigos
eventuais;

IV - classe - o conjunto de cargos com a mesma denominag8o, com atribui¢des da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;
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V - série-de-classes - o conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribui¢des e o nivel de responsabilidade;

VI - carreira - o conjunto de série-de-classes de atividades comuns, organizadas hierar-
quicamente de acordo com a complexidade das atribui¢des, o grau de escolaridade exigido para o
exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

VII - quadro de pessoal - o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva,
os cargos de provimento em comissdo e as fungdes publicas;

VIII - quadro suplementar - aquele composto por fungdes publicas de natureza especifica
e temporéria;

IX - quadro provisdrio - o conjunto de carreiras de série-de-classes ocupadas por servi-
dores publicos, conforme art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, que se ex-
tinguird por vacéncia;

X — turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério de funcionamento
da escola;

XI - turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um docente;

XII - educagdo basica - assegura ao educando a formagfo comum indispensével para o
exercicio da cidadania fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
Compde-se pela educagfo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

XIII - educagdo infantil - primeira etapa da educagéo basica, tem como finalidade o de-
senvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicolégico, in-
telectual e social, complementando a a¢éio da familia e da comunidade;

XIV — ensino fundamental - com duragéo de 9 anos, obrigatdrio e gratuito na escola pu-
blica, terd por objetivo a formagdo basica do cidaddo,

XV — ensino médio - etapa final da educagfo basica, com duragdo minima de trés anos,
consolidando e aprofundando os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental de competén-
cia e responsabilidade do Estado, conforme definigfo legal;

Art. 3° - O Quadro de Pessoal Permanente - é composto de classes de cargos de provi-
mento efetivo e de provimento provisorio.

Paragrafo Unico - As classes de cargos de provimento efetivo e provisorio sdo as constan-
tes do Anexo L.

CAPITULO II - Do Provimento dos Cargos

Art. 4° - O provimento de cargo poder4 ser realizado em caréter efetivo ou provisério e
=
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far-se-a4 mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 5% - Os cargos de provimento efetivo sio acessiveis aos brasileiros, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, e o ingresso dar-se-4
no vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 62 - O concurso publico destinado a apurar a capacitagio para o exercicio de cargo
publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério, compreen-
dendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital.

§ 1° - O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa integrante
do processo seletivo, assim bem como aprovagdo em exame médico

§ 2% - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma vez por igual periodo.

§ 3% - A aprovagfo em concurso publico ndo cria direito & nomeag#o.

§ 4° - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos aprovados,
terdo prioridade sobre novos concursados e deverdo ser convocados para nomeag#o por ordem ri-
gorosa de classifica¢do, sob pena de nulidade do ato e abertura de inquérito administrativo para
apurar a irregularidade. '

§ 5° - Do edital que tratar da realizagfio de Concurso Piblico, devera constar a destinagfio
do percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, desde que a-
tendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualifica¢fio profissional estabelecidas na descri-
¢do de cargos.

§ 6° - Os concursos publicos serfio coordenados pelo 6rgdo responsavel pela administra-
e ¢do de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MARLIERIA e realizados por instituig&o
especializada, mediante convénio ou contrato.

Art. 7° - O servidor publico, nomeado em virtude de concurso piblico e submetido ao es-
tagio probatorio, se torna estavel e adquire estabilidade, ap6s completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, ap6s avaliagdes de desempenho favoraveis, realizadas anualmente.

Art. 8° - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO III - Dos Profissionais da Educacéo

Art. 9° - Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os que, nela estando em e-

fetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:
, 7
s i
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I - professores habilitados em nivel médio para educagfo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos ensinos fundamental;

Il — trabalhadores em educagio portadores de diploma de pedagogia, com habilitaciio em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegéo e orlentagao educacional, bem como com titu-
los de mestrado ou doutorado nas mesmas 4reas;

III — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em 4rea
pedagodgica ou afim.

Paragrafo tnico. A formagfo dos profissionais da educagfio, de modo a atender s especifi-
cidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalida-
des da educaco basica, terda como fundamentos:

I - a presenca de sélida formagéo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos ci-
entificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

II — a associago entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagio em
servico;

IIT - o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em institui¢des de ensino e em
outras atividades.

Art. 10 - O exercicio da docéncia na carreira de Magistério exige como qualificagfio mi-
nima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educaggo infantil e
nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, que ser4 extinto conforme disposi¢des tran51to-
rias desta lei.

IT — ensino superior ou educagao normal superior em drea correspondente e complementa-
¢4o nos termos da legislagdio vigente, para a docéncia em 4reas especificas das séries finais do en-
sino fundamental e do ensino médio.

Art. 11 - A formagdo de profissionais de educagfo para administragdo, planejamento, ins-
pegdo, supervisdo e orientagdo educacional para a educagfo basica, sera feita em cursos de gradua-
¢do em pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a critério da institui¢do de ensino, garantida, nes-
ta formag&o, a base comum nacional.

Art. 12 - A formagéo docente incluird pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

CAPITULO 1V -Da Movimentacio do Pessoal

Art. 13 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I. nomeaco; Z
/ 2l
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II. promocéo;
III. substituigdo;
IV. remocgéo;

V. reintegragdo,

VL

VIL

VIIL

reversao,
readaptacio;

cessdo;

SECAO I - Da Nomeag&o

Art. 14 - Nomeagéo € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que desig-
na a pessoa para prover o cargo.

Art. 15 - A nomeagéo far-se-a:

I - Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de sé-

rie de classes;
IT - Em comissfo, quando se tratar de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento;
III — Em substitui¢do, no impedimento temporario do ocupante de cargo em comissio.

Paragrafo tinico — O provimento do cargo em comissdo, que € sempre cargo isolado, serd
em carater transitorio. . :

Art. 16 - As fungdes gratificadas serfo providas por ocupantes de cargos de carreira, medi-
ante designag8o.

Art. 17 - S6 poderd ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem satisfizer os
seguintes requisitos: ‘

I — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
II — gozo dos direitos politicos;

III — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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IV — capacidade civil na forma da lei;
V — gozo de boa satide, comprovada em inspe¢do médica;
VI - atendimento a condi¢des especiais previstas para determinados cargos;

VII - habilitagéio em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei

assim n#o o exija;
VIII - habilitagdo profissional exigida.

Art. 18 - Quando da nomeagdo em virtude de aprovagdio em concurso publico, o candida-
to tera direito a reclassificagéo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira por escri-
to, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de validade
do concurso, se houver vaga.

§ 1° - Se mais de um candidato solicitar a reclassificagio, a mesma respeitar4 a ordem de
classificagfo inicial do candidato.

§ 22 - O direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma tnica vez, por
candidato, no mesmo concurso.
SECAO II - Da Promogio
Art. 19 - Promocgédo € a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente
superior, dentro da mesma série-de-classes.

Art. 20 - Para concorrer & promog¢do, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;
II - se encontrar, no minimo, com 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio na classe,

a partir da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no pe-
riodo, admitidos os afastamentos previstos no Art. 41, § 1°, desta Lei;

Il - possuir a habilitagdo exigida pela descricdo do cargo a que concorre, conforme
disposto no Anexo VI desta Lei;

IV - n#o ter sofrido puni¢fo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a promoc;éo/;/§

o

z
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Paragrafo tinico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer

cargo em comissdo e funcdo gratificada na Prefeitura Municipal de MARLIERIA, ou em caso ces-
sdo a orgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperagio técnica.

Art. 21 - A promogdo sera concedida por mérito, para o exercicio das atribui¢des a que o
servidor concorrer, desde que existam vagas disponiveis.

§ 1% - Serfio consideradas vagas disponiveis, para efeito de promogfo, a cada periodo de
730 (setecentos e trinta) dias, aquelas resultantes da aplicagiio do percentual de 50 % (cingiienta
por cento) sobre o numero de cargos dimensionados no Anexo L, até o limite de 100 % (cem por
cento) dos cargos vagos.

§ 2° - Havendo nuimero de servidores em condigdes de receber a promog#o, superior ao de
vagas disponiveis, serdo adotados sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes critérios:

I- melhor média em suas avaliagdes de desempenho;

IT - maior tempo de servigo na classe;

II - maior tempo de magistério;

IV - maior tempo de servigo na Prefeiturab Municipal de MARLIERIA;
V - maior tempo de servigo publico municipal;

VI - maior tempo de servigo publico em geral,;

VII- o mais idoso.

§ 32 - O merecimento apufar-se—é em avaliagdo de "aesempenho, segundo critérios norma-
tivos baixados em regulamento, no prazo de 60(sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, onde
serdo considerados os seguintes requisitos:

I. assiduidade;
II. pontualidade;
III. disciplina;
IV. eficiéncia;
V. iniciativa e qualidade do trabalho;
VI. aptidéo;

VIL. punicdes; //?
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VIIL. cursos de treinamento relacionados com o cargo ou o que for ocupar;
IX. Prova objetiva com contetidos para docentes e programas do PPP para pedagogos;

X. Avaliagdo de desempenho da escola e do aluno através de provas internas do munici-
pio e provas externas em que o municipio aderir.

Art. 22 - Ao servidor promovido serd atribuido o saldrio ou vencimento correspondente
ao Grau que ja tiver alcangado em sua classe anterior.

SECAO III - Da Substituiggo

Art. 23 - Substitui¢do € o provimento e exercicio temporario de cargo efetivo ou fungéo
gratificada, por servidor efetivo, e por profissional contratado, do qual o titular esteja afastado
temporariamente.

Paréagrafo tinico - O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que for titular ou do
cargo em que exercer a substituigdo, ressalvados os casos de acimulo de cargos autorizados pela
Constituicdo da Republica. '

Art. 24 - A substitui¢io de que trata o artigo anterior depende de autoriza¢fo expressa e
formalmente justificada do Secretario Municipal ou outro que venha a ser designado para esta fun-
¢éo, devidamente e justificada.

§ 12 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificacio de fungso,
paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigio, incluindo o repouso semanal remunerado.

§ 2% - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em fungfo gratificada ou em subs-
tituigdo do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

§ 3° - Havendo vagas para substitui¢do sera dada preferéncia ao docente efetivo, preferen-

cialmente ao servidor efetivo sem faltas e/ou licengas nfo justificadas.

SECAO IV - Das Outras Formas de Provimento

Art. 25 - Remogéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de uma para ou-
tra unidade da Prefeitura Municipal de MARLIERIA, onde exista vaga, nas regras do Estatuto do
Servidor Publico Municipal. '

Art. 26 - A Reintegragfio, que decorrerd de decisfio administrativa ou sentenga judiciaria
passada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servi¢o publico, com res-

sarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento. //
’ 9
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§ 1° — A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagfo, e, se extinto em cargos de vencimento e fun-

¢Oes equivalentes, atendidas a habilitag@o profissional.

§ 2° — Néo sendo possivel fazer a reintegragéo pela forma prescrita no Pardgrafo anterior,

serd o ex-servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com igual vencimento.

§ 3° — O servidor, que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracfo, serd exonerado,

ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem direito a indenizag3o.

§ 4° — O servidor reintegrado serd submetido & inspe¢dio médica; verificada a incapacida-
de, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado, de acordo com as normativas do
INSS.

Art. 27 - Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo piblico, apds ve-

rificag8io, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1°— A reversdo far-se-4 a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° — O aposentado nfio podera reverter a atividade, se contar mais de 70 (setenta) anos

de idade.

§ 3° — Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspeg¢io médica,

fique comprovada a capacidade para o exercicio da fung&o.

§ 4° — Ser4 cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse e entrar

em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 5° - Respeitada a habilitagéo profissional, a reversdo sera feita, de preferéncia, no cargo

anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribui¢es analogas.

§ 6° — A reversdo “ex-officio” ndo podera verificar-se em cargo de vencimento inferior ao

provento da inatividade.

e . ¥ . . . =
§ 7° — A reverso a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido por merecimento. ,/

/ 10
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§ 8°— O aposentado em cargo 1so]1ado nzzlo poglera reverter para o cargo de carreira.

§ 9° — O servidor revertido a pedido no poderd ser novamente aposentado, com maior
remuneragdo, antes de decorridos 05 (cinco) anos da reverséo, salvo se sobrevier moléstia que o

incapacite para o servico publico.

§ 10 — O servidor que retornar a atividade apés a cessagdo dos motivos que causaram a
sua aposentadoria tera direito, para todos os fins, salvo para promog¢#o e progressdo, a contagem
do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 28 - Readaptagéio ¢ a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funciondrio e dependera sempre do exame médico e vaga, na forma prevista no Estatuto dos Ser-

vidores Publicos.

Art. 29 - A cessdo para outras fungdes fora do sistema de ensino ou por convénios com
orgéos, citados no Art. 20, Paragrafo Unico, s6 serd admitida sem Onus para o sistema de origem

do integrante da carreira do magistério.
§ 1° - Depende da prévia e formal aquiescéncia do servidor.

§ 2° - Tem prazo de até 01 (um) ano podendo ser prorrogada em conformidade com a ne-

cessidade e a conveniéncia dos interessados.

§ 3° - E formalizada por ato de adjuncfo, da competéncia do Secretario Municipal de

Educagio.
CAPITULO YV - Da Jornada de Trabalho
Art. 30 - A jornada maxima trabalho dos cargos efetivos das classes:

I — de Docente de Nivel Médio e Docente de Nivel Superior em regéncia da Educagfo In-
fantil e séries da Educag@o Bésica € de 24 (vinte e quatro) horas/aula semanais, das quais:

a— 20 (vinte) horas se destinam a regéncia de turmas ou de aulas;

b — 04 (quatro) horas se destinam ao desenvolvimento de atividades previstas no Projeto
Politico-Pedagogico do Municipio, com cronograma aprovado anualmente;

Paragrafo Unico — Dentre as atividades a que se refere a alinea “b” o Projeto Politico-
Pedagodgico do Municipio deve prever planejamento, prepara¢do e avaliagio do trabalho didatico-
pedagogico, bem como as destinadas a articulagfo da escola com a sua comunidade.

IT — de Pedagogo serd integral, de 40 horas semanais, com dedica¢fo exclusiva ao Sistema

11

PREFEITURA MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Marliéria

Praga JK, 106 - Centro - CEP 35185-000 - Marliéria « MG
(31)3844 1160 -3844 1177 - 3844 1188

E-mail: marlieria@marlieria.mg.gov.br Ma rl iéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48 PEERET VR PRI

de Ensino Municipal.

§ 1° Dentre as atividades a que se refere a alinea “b” o Projeto Politico-Pedagdgico do
Municipio deve prever planejamento, preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico-pedagdgico,
bem como as destinadas a articulagdo da escola com a sua comunidade.

§ 2° Os docentes que ndo estiverem em efetivo exercicio de sala de aula ndio receberdo as
horas destinadas a extra classe e ao desenvolvimento de atividades previstas no Projeto Politico-
Pedagogico do Municipio, com cronograma aprovado anualmente;

Art. 31 - A jornada de trabalho das fungdes gratificadas e comissionadas de Diretor de
Escola ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagfo integral ao Sistema de Ensino Munici-
pal.

Art. 32 — A jornada de trabalho das fung¢Ges gratificadas e comissionadas de Vice-Diretor
de Escola é de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico — Em casos especiais, a jornada de trabalho do Vice-Diretor de Escola
poderd ser de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicag#o integral ao Sistema de Ensino Munici-
pal, mediante justificativa dos fatos pelo Secretario Municipal de Educagfo e devida aprovagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 33 - O servidor que exerce cargo com dedicag#o integral ao Sistema de Ensino Mu-
nicipal, nfio pode ocupar outro cargo, emprego ou fungfo na area piblica, seja na Unifio, no Estado
ou outro Municipio, desde que sejam os licitamente acumulaveis, conforme Art.37, Inciso XVI da
Constitui¢do Federal. '

Art. 34 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidadés escolares terdo as-
segurado 30 (trinta) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interes-
se e calenddrio escolar.

Art. 35 - Os pedagogos farfio jus a 30 (trinta) dias de férias por ano, coincidindo com o
recesso e calendério escolar.

SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 36 - Vencimento ¢ a retribui¢fio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
cujo valor € fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - As classes serfo desdobradas em graus, escalonados em ordem cres-
cente, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 37 - Remuneragéo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias e a-
dicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos em Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 38 - O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de traba-
lho especifica, conforme Anexo IV.
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Art. 39 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fara jus ao vencimento des-
se cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das gratificagdes previs-
tas em Lei.

SECAO II - Da Progressio Funcional Linear

Art. 40 — Progressdo Funcional Linear € a elevagio do vencimento do servidor ao Grau
imediatamente superior aquele em que est4 posicionado na faixa de vencimento da respectiva clas-
se.

Paragrafo tinico - Os graus de vencimento sf0 os constantes do Anexo IV.

Art. 41 - O servidor terd direito a progressdo funcional linear, de acordo com o previsto
no Estatuto do Servidor de 01 (um) grau, desde que satisfaga aos seguintes requisitos:

[ - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, a
contar da vigéncia desta Lei, periodo em que serfio admitidos até 05 (cinco) faltas injustificadas;

Il - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no mi-
nimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na avaliagdo de desempenho, a ser apurado
em “Boletim de Avaliagdo” e cuja regulamentagéo sera estabelecida em Decreto, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apos aprovagio desta Lei.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exerci-
cio do cargo, ndio se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considera-
dos pela legislagfo estatutdria municipal e por esta Lei, como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias regulamentares;
Il - casamento, até 07 dias, contados da sua realizago;

Il - luto pelo falecimento conjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os, por 07 dias consecutivos;

IV — alistamento eleitoral por 2 (dois) dias;

V — doagéo de sangue por 1 (um) dia;

VI - licenga para tratamento de satde;

VII - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VIII - licenga paternidade nos termos fixados em Lei;

IX - licenca a gestante de 180 (cento e oitenta) dias; //7
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X - licenga a mie adotante que obtiver a guarda judicial de crianga, com as seguintes
duragdes:

a — crianga recém-nata e em até 10 dias do nascimento — licenca de 180 dias;
b - crianga de até 01 (um) ano de idade - licenga de 120 dias;
¢ - crianga de 01 (um) a 04 (quatro) anos - licenca de 60 dias;
d - crianga de 04 (quatro) a 08 (oito) anos - licenca de 30 dias.
XI - prestacdo de servigo militar;
XII - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

XII - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Secretario
Municipal de Educago ou pessoa designada;

XIV - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punicdo se limitar & pena de adverténcia escrita;

XV - prisfo, se ocorrer o reconhecimento da ilegalidade da medida ou improcedéncia da
imputago.

§ 20 - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aque-
le em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 30 - A avaliac@o levard em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovidos ou reconhecidos
- pela Secretaria Municipal de Educa¢io de MARLIERIA.

§ 40 - Ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em co-
missdo ou em exercicio de fungdo gratificada. g

Art. 42 - Néo faré jus a progressdo funcional linear o servidor que houver sofrido pena
disciplinar de suspenséo no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias que antecederem a progres-
sd0.

SECAO III - Da Avaliagéio de Desempenho

Art. 43 - A avaliagdo de desempenho anual visa aferir o desempenho do servidor ptblico
no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu crescimento profissional na carreira

§ 12 - A avaliagdo de desempenho ser4 realizada:

I — pela chefia imediata do servidor, /é
p e
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IT — pelo préprio Servidor;

III — por uma comisséo de servidores que fard o acompanhamento do processo de avalia-
¢do. Esta comissdo serd escolhida pelos proprios servidores e nomeada através de portaria a cada
etapa do processo.

§ 2° - Ao servidor, serd conferido direito de recurso, caso nfo concorde com o resultado
da avaliag@o.

Art. 44 - Cabe ao érgo responsavel pela gestfo de pessoas do municipio, orientar e criar
mecanismos de acompanhamento de modo a preparar as chefias para o processo de avaliagdo de
seus subordinados, assim bem como os servidores para o processo avaliativo, sendo determinante
para a efetivagfo da avaliag@io de desempenho a observagio das seguintes caracteristicas:

I - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagfo ao contetido ocu-
pacional das carreiras;

I - periodicidade;
III - conhecimento prévio dos fatores de avaliagfo pelos servidores;
IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo.

Art. 45 — A regulamentagfo do processo de avaliagdo de desempenho sera realizada por
Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, priorizando os seguintes cri-
térios:

a — dedicagfo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b — desempenho no trabalho, mediante a avaliagio segundo pardmetros de qualidade no
exercicio profissional, a serem definidos, em cada sistema;

¢ — qualificagfio em institui¢des credenciadas;
d — tempo de servico na fungdo docente;

e — avaliagGes periddicas de aferigdo de conhecimentos na éarea curricular em que o pro-
fessor exerga docéncia e de conhecimentos pedagdgicos para o profissional de pedagogia.

SECAO IV - Da Fung#o Gratificada

Art. 46 - O servidor designado para as fungGes gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fard jus a uma gratificagdo percentual calculada sobre este, conforme previsto no

Anexo II desta Lei. //§
/ 15
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Paréagrafo inico - A gratificagfo por fungfio somente sera devida na proporgéo dos dias de
efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designag#o, ndo se incorporando a remuneragio do
servidor para quaisquer fins.

SECAO V - Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 47 - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecunia-
rias:

I — Quinquénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sera concedido

um adicional de 5% (cinco por cento) do vencimento bésico a todos os servidores do magistério,
assim definidos no art. 9° desta Lei.

II - retribui¢éio por servigo extraordinario, conforme art. 7°, inciso XVI da Constitui¢io
Federal, exceto se ocupante de cargo em comissdo ou fungfo gratificada;

III - diérias para viagens e ajuda de custo;

IV - salério-familia, conforme Lei Federal para as Fungdes Pubicas e Estatuto de Servi-
dores para os efetivos;

Vv - Hcenga remunerada a gestante com duraggo de 180 dias, conforme Lei Municipal;
VI - licenga remunerada & adotante, conforme previsto no art. 41, inciso X desta Lei;
VII - licenga paternidade, conforme estabelecido em Lei;

VIII - vale-transporte, no &mbito municipal, conforme regulamentaggo em decreto do e-
xecutivo;

IX - adicional por trabalho noturno, na forma da Lei;
X - adicional pela execugdo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;
XI- gratificagdes:

a - pela participag8o em banca examinadora de concurso ptblico;

b - pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;

c- pelo exercicio de docéncia em classes multiseriadas ao valor de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico, que cessara ao término deste exercicio funcional;

d - pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse na area de Educagéo do

municipio, desde que realizado fora do horario de trabalho; //

/ 18
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e - natalina ou 13° salario na forma da Lei;
f - pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de fungio gratificada;

g - pelo exercicio de cargo de provimento em comissfo por servidor que auferir, em
seu cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em comissdo: 20% (vinte por
cento);

§ 12 - A percepgdio das vantagens constantes do inciso XI, alineas a, b, ¢ deste artigo de-
pende de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

§ 20 - A prestagdo de servigo extraordindrio depende de autorizagfo expressa do Gestor
da respectiva 4rea de lotagdo do servidor e sua apuragfo sera feita mediante anotagio expressa em
mecanismo de controle interno: manual, mecanico ou eletronico.

§ 3° - As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, nfio serfio computadas nem acumu-
ladas para efeito de concess@io de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

XII — abono de fixag#o profissional.

Art. 48 - Para fins da instituigdo do abono de estimulo a fixa¢do profissional de que trata
o inciso XII do artigo anterior, as escolas mantidas pelo poder publico municipal, de acordo com
sua localizagdo, acessibilidade, dificuldade de lotagdo de pessoal e prioridade administrativa, fi-
cam classificadas como dos tipos A, B, C, conforme defini¢do constante de Decreto, a ser editado
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagdo desta Lei.

§ 1° - O abono de estimulo a fixagéo profissional, serd pago na proporgdo de 7,5% (sete e
meio por cento) incidente sobre o vencimento do servidor, por més de lotagdo em efetivo exercicio
nas escolas classificadas como dos tipos C e 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento do
servidor, por més de lotagdo em efetivo exercicio nas'escolas classificadas como dos tipos B.

§ 2° - O abono de que trata este artigo néo se incorpora ao vencimento do servidor e seu
pagamento podera ser suprimido desde que alterada a classifica¢fio da escola ou o servidor venha
trabalhar em unidade tipo A.

§ 3° - Quando o profissional exercer suas atividades em mais de uma unidade de ensino o
abono de estimulo a fixag8@io profissional serd calculado proporcionalmente & jornada de trabalho
do servidor em cada unidade de ensino.

CAPITULO VII - Do Estimulo 3 Qualificaciio e do Reconhecimento do Mérito Funcional

Art. 49 - Fica instituido o Prémio de Destaque Técnico e Pedagdgico, a ser concedido a-
nualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que apresentarem projeto ou
programa que inove métodos de ensino ou procedimentos de trabalho que impliquem na melhoria

17
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da educagio.

§ 1% - A premiagfo acima referida serd concedida nas categorias administrativa, técnica e
pedagdgica, aos 03 (trés) trabalhos melhor colocados em cada uma delas.

§ 22 - O regulamento que regera a premiacdo, inclusive os valores do Prémio, seré estabe-
lecido em Decreto.

§ 3% - O Decreto a que se refere o paragrafo anterior devera ser divulgado com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos projetos ou programas 4 Comis-
sdo Julgadora.

Art. 50 - Compete a a0 municipio de MARLIERIA contribuir para o desenvolvimento e
valorizag8io profissional dos servidores, através de Programa de Capacitagfo, Qualificagio e For-
macdo Profissional, com abrangéncia anual, que sera submetido a apreciagdo do Prefeito Munici-
pal, pelo érgéo responsavel pela gestdo de recursos humanos, até o més de julho de cada ano, para
ser inserido na proposta orgamentdria do exercicio seguinte.

Art. 51 - O servidor aprovado em avaliagdo de desempenho, fara jus a acréscimo de graus
na Tabela de Vencimentos, por concluséo de nivel de escolaridade superior ao exigido para o seu
cargo de provimento efetivo, e desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

I - curso de doutorado com tese aprovada, em institui¢do de ensino reconhecida pelo
orgdo federal competente: 05 (cinco) graus; '

II - curso de mestrado, com dissertagdo aprovada, em institui¢fo de ensino reconhecida
pelo 6rgo federal competente: 05 (cinco) graus;

Il - curso de especializagdo latu sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em institui¢do de ensino reconhecida pelo érgdo federal competente: 05 (cinco)
graus, em substitui¢do a gratificacfo prevista no art. 43, VI, e art. 52 da Lei 889/2008.

CAPITULO VIII - Do Regime Juridico Unico ¢ do Quadro de Pessoal

Art. 52 - O regime juridico tnico do servidor publico da administracéo da Prefeitura Mu-
nicipal de MARLIERIA ¢ o Estatutério, observando-se a Constitui¢do Federal, a Lei Orgéanica
Municipal, a legislagdo especifica referente as categorias funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 53 — Aos atuais servidores da Prefeitura Municipal d¢ MARLIERIA aplicar-se-3o:

I - tratando-se de servidores ndo estdveis admitidos em data anterior a 05/10/88, convi-
verdo pelas regras originais, até que sejam aprovados em concurso publico.

§ 12 - Na hipétese do inciso I deste artigo, serd admitida, na prova de titulos do concurso
piblico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal, na forma regulamentada
18
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pelo respectivo edital.

§ 2° - Em caso de reprovacio ou ndo submisso ao concurso piblico, o servidor podera
ser demitido do servigo ptiblico municipal, sem necessidade de processo administrativo.

§ 3% - Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo correspondente ao
emprego de servidor ndo estavel, os mesmos integrarfo o Quadro Suplementar.

§ 4° - As fungGes publicas criadas em decorréncia do § 32 deste artigo extinguir-se-fo
com a respectiva vacancia, assim bem como os cargos de Docente de Nivel Médio.

Art. 54 - O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja efetivos e os
efetivados na forma nela prevista, dar-se-4 por transformagfio dos cargos, observada a correlagio
constante do Anexo IIIL.

I - Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, deverd ser mantido o nivel e o
grau sera aquele correspondente ao inicial da respectiva classe.

IT - Sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser mantido o nivel e o grau
sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual, evitando-se qualquer
rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO IX - Da Contrataciio por Tempo Determinado

Art. 55 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, pode-
rdo ser efetivadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, limitadas as seguintes situagdes:

I - fazer recenseamento e cadastro escolar;

I - permitir a execug8io de servigo técnico, por profissional de notéria espemahzac;ao
nas hipdteses previstas pela Lei Federal N° 8.666, e suas alteragoes

Il - necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragéo, faleci-
mento e aposentadoria, nas unidades de prestagfio de servigos essenciais, estando em tramitagio
processo para realiza¢8o de concurso publico;

IV - atender a outras situagdes de urgéncia, especialmente a licenga gestag#o e licenga pa-
ra tratamento de satide superior a 15 (quinze) dias e as que vierem a ser definidas em Lei.

§ 1°- O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo, e o con-
tratado nfo € considerado servidor publico.

§ 2° - As contratagdes serfio feitas pelo tempo estritamente necessério para atender 3s si-
tuacdes previstas, observados os prazos legais.

s
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Art. 56 - As contratagdes serdo sempre precedidas de processo seletivo simplificado, ini-
ciado por proposta das unidades de trabalho que compdem a Prefeitura Municipal de
MARLIERIA, e serfio feitas com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, compondo cadastro de
reserva, devendo ser publicadas a autorizagfio com a respectiva fundamentagfo legal.

CAPITULO X - Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 57 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo
de que for titular.

§ 1° - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades responde
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 58 — A 17 aplicagfo da Promogfo e da Progressdo Funcional Linear dar-se-4 para e-
feitos pecunidrios em 01/02/2012 e o processo de avaliagdo dar-se-4 imediatamente, conforme
prazos fixados, sendo que no caso de graus pela titulagio de escolaridade a aplicagio serd de ime-
diato.

Paragrafo unico — Contar-se-4 novos prazos a partir da 1* aplica¢do (01/02/2012) de que
trata o caput.

Art. 59 - Os vencimentos do pessoal titular de cargo comissionado, fung¢do gratificada,
quadro suplementar, serfio reajustados na mesma data em que forem concedidos reajustes, € pelos
mesmos indices, aos servidores efetivos.

Art. 60 - Estendem-se aos servidores aposentados e aos pensionistas da Prefeitura Muni-
cipal de MARLIERIA todas as vantagens decorrentes desta Lei.

Art. 61 - O Municipio colaborara para que no prazo méximo de 02 (dois) anos seja uni-
versalizada a observéncia das exigéncias minimas de formag#&o para os docentes j4 em exercicio na
carreira do magistério em nivel superior.

Art. 62 - Os ocupantes de cargos na modalidade normal terfio seus vinculos automatica-
mente transformados em nivel superior tdo logo seja apresentado em dmbito da administragfo de
recursos humanos do municipio de MARLIERIA comprovantes de conclusio de graduagiio em es-
cola com reconhecimento pelo MEC. Estes cargos em nivel médio completo, modalidade normal,
ficarfio em quadro suplementar e serfio extintos por vacancia e transformag#o, ndo sendo admitidos
para fins de concursos publicos.

Art. 63 - O Secretario Municipal de Educagfo fara a distribuig’ﬁo numérica dos cargos pe-
las unidades da estrutura de ensino da Prefeitura Municipal de MARLIERIA.

Art. 64 - Fica o Ordenador de Despesa autorizado a promover o remanejamento ou trans-

feréncia de recursos orgamentérios para as dotagdes or¢amentarias apropriadas, a fim de atender as
despesas decorrentes desta Lei. //7
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Art. 65 — Os contratos por tempo determinado em vigéncia ficam automaticamente reno-
vados até a realizagdo de concurso publico.

Art. 66 — O adicional de incentivo a regéncia/p6s de giz previsto no art. 43, VII, e no art.
53 da Lei No. 889/2008 fica incorporado ao vencimento dos servidores do magistério.

Paragrafo unico — Os valores do anexo IV ja estdo com a incorporagdo de que trata o ca-
put, além da correcéo levada a todos servidores de 6,46% (seis virgula, quarenta € seis por cento).

Art. 67 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 889/2008, entrando
em vigor na data de sua publicag8o e efeitos a partir de 01/02/2011.

MARLIERIA, 01 de margo de 2011.
M Ty

WALMEMAR NUNES DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICACAO
LIDERES DE UNIDADES |20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos co-
ADMINISTRATIVAS missionados.
ATRIBUICOES

e Liderar a¢des e atividades das unidades administrativas em conformidade com as orientacdes
superiores

e Orientar os servidores na execugéio dos servigos, distribuindo a carga de trabalho eqiiitativa-
mente, determinando prioridades, observando a qualidade e execugfio dos servigos, para asse-
gurar-se dos resultados.

e Distribuir, fiscalizar e supervisionar tarefas dos servidores, esclarecendo duvidas, colaborando
no que for preciso, fazendo as corre¢des necessarias, possibilitando acompanhamento adequa-
do dos servigos das unidades administrativas.

e Controlar o consumo ou o uso de materiais, ferramentas, equipamentos, ¢ demais elementos de
trabalho, atendendo as solicita¢des e garantindo a continuidade dos servigos administrativos.

e Informar ¢ explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou outras estabelecidas
pelo municipio ou outro 6rgéo, para propiciar condi¢des de seguranga e incentivo aos traba-
lhadores.

e Responsabilizar pela guarda, zelo e condi¢des de.funcionamento dos equlpamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho.

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza da lideranga de unidade administrati-
va, mediante determinag8o superior.

FUNCAO | GRATIFICACAO

MEMBRO EFETIVO de Comissio Perma- | 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto
nente de Licitacio ou SUPLENTE EM | para cargos comissionados
SUBSTITUICAO AO EFETIVO

ATRIBUICOES

e Preparar editais de licitagéo, atendendo a legislagfio federal pertinente ao assunto.

e Preparar ementas de editais para fins de publicago.
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Marliéria
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Abrir envelopes com as pro

postas dos licitantes, que devem atender as formalidades legais.

Preparar atas circunstanciadas das reunides da Comiss&o Permanente de Licitag#o.

Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital e manifestar, na sua esfera

de competéncia sobre os recursos apresentados.

Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas por

parte dos interessados.

Preparar o processo para homologacéo da autoridade competente.
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Praga Ji, 106 » Cantro » CEP 35185-000 » Marlidria» MG
(3113844 1160 - 3844 1177 ~3844 1188

E-mail: pmmariieriagigmail.com
LN 16,796 872/0001-98

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011

ANEXO YV -
ESQUEMA DE CODIFICAGAO DE CARGOS

X X X X

3° e 4° Digitos - Indicam a
_|seqiliéncia numérica de
~"|cargos em cada Classe
Ocupacional organizada por

2° Digito = ESCOLARIDADE
0 = Alfabetizado
1 =42 Série Ensino Fundamental
2 = Ensino Fundamental
3 = Ensino Médio
4 = Ensino Técnico
5 = Ensino Superior
6 = Especializacao

Y

1° Digito = CLASSE
OCUPACIONAL

\ 4

1 = OPERACIONAL
2 = ADMINISTRATIVA
3 =TECNICA
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ANEXO VI

QUADRO E DESCRICAO DAS CARREIRAS E
DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

DOCENTE DE NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.

e Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

e Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de defici-
éncia.

e Elaborar e executar projetos em consonédncia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Mu-
nicipal de Educagdo.

e Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela di-
re¢do da escola.

e Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Munici-
pal de Educagfo ou pela escola.

e Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. _

e Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem. )

e Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem.

e Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagéo.

e Participar de programas de avaliagfo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagfo.

e Participar das politicas institucionais de modernizag8io dos métodos de ensino, incluindo os
dispositivos e recursos audiovisuais. ’ :

e Proporcionar e estimular a pesquisa alicergada no PPP. ,

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfo su-

perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE TRANSFORMACAO

Docente de Nivel Médio — Professores em nivel médio modalidade Normal e habilitagdo legal
para o exercicio da profissgo.

Carreira - Docente de Nivel Superior - DNS I
Docente de Nivel Superior — DNS II

Transformagfo: Ter concluido curso superior, em curso de licenciatura, de graduagfo plena, e
habilitagio legal para o exercicio da profissdo e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

7
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DOCENTE DE NiVEL SUPERIOR I

ATRIBUICOES

e Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos.

e Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

e Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de defici-
éncia.

e Elaborar e executar projetos em consondncia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Re-
de Municipal de Educacéo.

e Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola.

e Participar de cursos de atualizagfio e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Munici-
pal de Educag@o ou pela escola.

e Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

e Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem. '

e Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem.

e Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagéo.

e Participar de programas de avaliagfo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educago.

e Participar das politicas institucionais de moderniza¢do dos métodos de ensino, incluindo os
dispositivos e recursos audiovisuais.

e Proporcionar e estimular a pesquisa alicer¢cada no PPP.

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o su-
perior.

Y

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO
Docente de Nivel Superior I — Ensino Superior e habilitagfo legal para o exercicio da profissdo.

Carreira: Docente de Nivel Superior II

Promog&o: 02 (dois) anos como Docente de Nivel Superior I e ter obtido conceito favoravel em

Avalia¢8o de Desempenho.

PEDAGOGO

e Realizar tratamento pedagbgico utilizando metodologia de carater multidisciplinar obj etivand%
' / //29
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diagnosticar e corrigir disturbios de aprendizagem;

e Plancjar, orientar, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de
ensino;

e Promover cursos de aperfeigoamento para os professores municipais;
e Supervisionar programas de cardter civico, cultural, artistico e esportivo;

e Prestar atendimento pedagégico utilizando sistema corretor individual ou grupal, com vistas a
um processo de aprendizagem que implique em realizagdo para o sujeito e sua articulagfo na
sociedade;

e Participar de estudos e pesquisas especificas visando a atualizagdio e o desenvolvimento de
técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgacio dos resultados;

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagfo, especificadas na
respectiva regulamentag8o profissional, nas diversas 4reas de interesse da Prefeitura.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Pedagogo I - Curso superior de Pedagogia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
Pedagogo II - Curso superior de Pedagogia e habilitagfo legal para o exercicio da profisséo.

Promog#o: 2 (dois) anos como Pedagogo I e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempe-
nho. *

Esta Lei entra vigor a partir da presente data.

Marliéria, 01 de mar¢o de 2011.

Waldemar Nunes de Sousa
Prefeito Municipal
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