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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA

CEP: 35.185-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°.741/99

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGIS”I"ERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MARLIERIA .

A CAMARA MUNICIPAL DE MARLIERIA aprovou, e eu Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico do
— Municipio de Marliéria.

{ 1°. - Este Estatuto organiza o magistério publico municipal de primeiro e segundo graus
e seu pessoal, estrutura a respectiva carreira, dispde quanto a sua especializagio e
aperfeicoamento e estabelece normas especiais sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 2°. - Ao magistério aplicam-se as disposi¢des do regime juridico e legislagdo

complementar estabelecidos para os funcionarios publicos municipais, que ndo conflitarem com
esta Lei.

Art. 2°. - Para os efeitos desta Lei, consideram-se atividades do magistério:
I - a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica;

II - o gerenciamento de seu pessoal e de seus recursos materiais.

s Art. 3°. - Constituem objetivos deste Estatuto:

I - o oferecimento de melhores condi¢des de trabalho ao pessoal do magistério publico
municipal, estimulando-o no exercicio da profissio;

IT - a melhoria do desempenho do pessoal, pelo aperfeigoamento, atualizagio, formagio e
especializagio;

III - a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola.

IV - incentivo e valorizagdo dos profissionais do Magistério;,
'V = garantir a promog¢ao na carreira do professor € do especialista de educagao de acordo

com o aperfeicoamento profissional independente da atividade, area de estudo, disciplina ou grau
de ensino em que atuem.
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CAPITULO IT

DO MAGISTERIO

SECAO I
DA COMPOSICAO
Art. 4°. - O magistério publico municipal constitui uma categoria profissional para a qual
se exige formagio em nivel que se eleve progressivamente, de acordo com o0s objetivos

especificos de cada grau do ensino e ajustada a realidade do Municipio.

Art. 5°. - Exigir-se-4, para o exercicio do magistério publico municipal, o adimplemento
das condicdes estabelecidas na legislagio pertinente.

Art. 6°. - As categorias funcionais integrantes do magistério publico. municipal,
estruturadas no quadro de pessoal, sdo assim constituidas:

I - profissionais docente;
II - Pedagogo - Supervisor ou Orientador;

III - Diretor de Unidade Escolar.

Parigrafo Unico - Integram a categoria funcional docente os cargos de provimento efetivo
a que sdo inerentes as atividades de ensino da educagio infantil e do ensino fundamental.

SECAO II - DAS ATRIBUICOES
Art. 7°. - Compete aos docentes as tarefas de:
I - participar da elabora¢@o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:
II - zelar pela aprendizagem do aluno;
I1I - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

IV- ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 80 _ Compete aos profissionais de pedagogia escolar as atribuicdes de inspegdo,
supervisdo e orientacao educacional.
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CAPITULO III - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9°. - O quadro de pessoal do magistério ¢ composto de carreiras que constituem a
linha de habilitagéo do pessoal do magistério, com as seguintes caracteristicas:

I - NIVEL I - Ensino médio completo, na modalidade normal para a docéncia na
educacgdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, e, no minimo, trezentas
horas de aulas praticas;

II - NIVEL II - Ensino superior em area correspondente e complementagio, nos
termos da legislagdo, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental
e no ensino médio, e, no minimo, trezentas horas de aulas praticas,

III - NiVEL III - Formac@o superior em area correspondente e complementacio,
nos termos da legislagdio, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio, e, no minimo, trezentas horas de aulas praticas;

IV - NIVEL IV - Graduagio em pedagogia ou pos-graduagdo para o exercicio das
demais atividades do magistério, e, no minimo, dois anos de docéncia na atividade publica ou
privada.

SECAO I - DO PROVIMENTO DE CARGO

Art. 10 - S3o formas de provimento:
I - nomeagdo;

II - promogao;

III - readaptacio.

Art. 11 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento.

Paragrafo unico - O ato de provimento devera conter, obrigatoriamente, sob pena de
nulidade, as seguintes indicagdes:

I - a denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificagdo, o motivo da
vacéncia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;

II - o fundamento legal e o nivel de vencimento do cargo;

IIT - a indicag@o de que o exercicio do cargo se dara cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso.

Art. 12 - Para o provimento de cargo serdo rigorosamente observados os requisitos
exigidos em Lei, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, ndo
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gerando obrigagio de qualquer espécie para o Municipio, nem qualquer direito pa
beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

SUBSECAO I - DA NOMEACAO
Art. 13 - A nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e titulos dar-se-a para

cargo vago de classe inicial de carreira obedecendo a ordem de classificagdo em concurso,
conforme o nimero de vagas do edital.

SUBSECAO II - DA PROMOCAO

Art. 14 - Promogdo ¢ a elevagio do funcionario a uma nova classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.

Art. 15 - As promogdes serdo realizadas assim que forem completados o minimo de 730
dias de efetivo exercicio na classe em que se encontre.

Art. 16 - A promogio do funcionario do quadro do magistério municipal ocorrera sempre
por merecimento, observado o disposto nesta Subsec@o.

Art. 17 - Para ser promovido, o funcionario devera contar com o intersticio minimo de

setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na classe em que se encontre e, ainda, obter o grau
minimo de merecimento necessario a promogao.

Art. 18 - Na apuragio dos intersticios para promogdo serdo descontadas as auséncias ao
servigo, quando ocorridas com prejuizo do vencimento.

Paragrafo tnico - A suspensdo e a adverténcia por escrito interrompem a contagem do
intersticio. A contagem de novo intersticio tera inicio na data subsequente a da aplicagdo da
adverténcia, ou, se for o caso, a do término do cumprimento da suspensao.

Art. 19 - A avaliagio de merecimento da fungdo sera feita mediante aferi¢do de seu
desempenho, por uma comissdo formada pelo Secretario Municipal, Diretores, Pedagogos,
Representantes de Professores, Pais e Alunos, em que serao observados os seguintes fatores:

I - eficiéncia,

II - conhecimento e qualidade do trabalho;

I1I - ética e responsabilidade;

IV - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribui¢des de seu cargo;

V - pontualidade:

VI - assiduidade.




VII - iniciativa e criatividade;
VIII - auto avaliag@o.

3 1° - A avaliagdo de desempenho sera efetuada duas vezes por ano, através de conceitos
emitidos em Boletim de Avaliagdo e de dados extraidos dos assentamentos do funcionario, nos

termos de Regulamento a ser definido pela comissdo, em seguida homologada por Decreto do
Executivo.

3 2° - O merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do funcionario em
sua classe. Promovido o funcionario reiniciara a contagem de ocorréncias para efeito de nova
promogao.

SUBSECAO III - DA READAPTACAO

Art. 20 - Readaptagdo ¢ a investidura do profissional do magistério em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

Art. 21 - A lotagdo do funcionario readaptado sera determinada pelo Secretario Municipal
da Educacdo, de acordo com os seguintes critérios:

I - permanéncia na unidade escolar de origem, durante o exercicio em que ocorrer a
readaptagao;

II - permanéncia na unidade escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o
parametro de 80 (oitenta) alunos por docente readaptado na unidade de origem.

Paragrafo unico - No caso de ndo atendimento do disposto no Inc. II, o docente sera
lotado a critério do Secretario Municipal da Educagéo.

SECAO II - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - A investidura em cargo de provimento efetivo do magistério dependera de
aprovagdo prévia em CONncurso publico de provas e titulos, observadas, para inscri¢do, as
exigéncias de habilitagdo especifica sobre atribui¢do a serem exercidas em conteudo especifico.

§ 1°. - O edital de concurso estabelecera os requisitos exigidos para a inscri¢do dos
candidatos, documentos necessarios, numero de vagas € informagdes gerais sobre as provas.

§ 2°. - As provas de concurso para cargos de profissionais de suporte pedagogico versarao
sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas.

SECAO III - DA LOTACAO

Art. 23 - Lotagdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal da Educagio determina o local
de exercicio do docente, observadas as disposigdes desta Lei.
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Art. 24 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado nas unidades escolares ou em
6rgaos do sistema educacional do Municipio, observada, sempre a existéncia de vaga.

Art. 25 - E facultado ao funcionario estavel solicitar nova lotagdo, mediante remogao, que
podera ser atendida a critério da Administragdo, desde que:

I - ndo haja prejuizo ao funcionamento da unidade ou do 6rgéo onde estiver lotado;

II - exista vaga na unidade ou 6rgdo para onde ¢ solicitada a remogéo.

Paragrafo tinico - Tera preferéncia, no caso de haver mais de um candidato a mesma vaga,
o que tiver melhor desempenho em suas fungdes, contar com mais tempo de servigo publico
municipal e, em caso de empate, o mais idoso.

Art. 26 - A remogdo podera ser solicitada por permuta, observado o disposto nesta Secdo.

3 1°. - A permuta sera processada mediante pedido escrito dos interessados.

d 2°. - Nio podera permutar o funcionario que estiver licenciado ou suspenso
disciplinarmente.

Art. 27 - Antes do final do ano letivo, sera definido pelo Secretario Municipal da
Educagio o plano de lotagdo para o ano subsequente, caso exista pedido de mudanga de lotag3es.

CAPITULO IV - DO VENCIMENTO E DA
JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria devida ao funcionario, pelo exercicio do
cargo, correspondente as carreiras e classes fixadas no Plano de Cargos e Vencimentos dos
Funcionarios Publicos do Magistério do Municipio.

Paragrafo tnico - O professor de determinada disciplina, area de estudo ou atividade,
podera ser aproveitado no ensino de outra matéria, desde que devidamente habilitado com
registro profissional competente, a critério do Secretario Municipal da Educagio, respeitado o
regime de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 29 - A auséncia do professor a duas aulas, consecutivas ou nio, em um Unico dia,
importara na perda desse dia de trabalho, se néo justificada.

Art. 30 - A jornada basica de trabalho dos docentes sera, independentemente do regime de
trabalho, de até vinte e cinco horas/aula semanais, sendo que trés horas destas serdo destinados a

atividades. compreendidas estas como as destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, as reunides pedagodgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento

profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS E DOS D

SECAO I - DOS DIREITOS
Art. 31 - S#o direitos do pessoal do magistério publico municipal:

I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagdo profissional, em o6rgaos
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

II - escolher, respeitadas as diretrizes gerais da Legislagdo Vigente, os pareceres €
métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliagdo da aprendizagem,

III - participar do planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ou
comissdes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou sua especializagdo e
atualizag@o.

SUBSECAO I- DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 32 - O afastamento de membro do magistério do seu cargo ou fungdo podera ocorrer,
dentre outros, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento ou especializagdo;

II - para comparecer a congressos € reunides relacionados com a sua atividade;

III - para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou sem Onus para 0 Municipio.

Art. 33 - O membro do magistério s6 podera ausentar-se do Municipio, com ou sem dnus
para os cofres publicos, nos termos do artigo anterior, com autorizagdo expressa do Prefeito

Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 34 - As férias do professor serdo usufruidas, obrigatoriamente, no periodo de férias
escolares, vedada sua concessdo em qualquer outra época, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico - E proibido o acimulo de férias, bem como o débito a sua conta de
qualquer falta ao trabalho.

SUBSECAO II- DO TREINAMENTO

Art. 35 - E institucionalizado, como atividade permanente da Secretaria Municipal da
Educacdo, a capacitagdo de seus funcionarios, tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e a eficiéncia e criar condigdes para © constante
aperfeigoamento do ensino publico municipal;
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I - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da Administra¢do, como um todo;

III - atualizar conhecimentos adquiridos, para melhor qualificagdo do pessoal docente.

Art. 36 - Compete & Secretaria Municipal da Educagdo, em coordenagdo com a da
Administragio, a elaboragio e o desenvolvimento dos programas de capacitagdo dos seus

funcionarios.

3§ 1°. - Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizacéo.

§ 2° - As atividades de capacitagdo serdo programadas preferencialmente durante o ano
letivo.

Art. 37 - A capacitagio tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, com funcionarios de seu quadro e
recursos humanos locais;

II - através da contratagdo de servigos com consultorias especializadas;
III - mediante o encaminhamento de funcionarios a organizagdes especializadas.
SECAO II - DOS DEVERES

Art. 38 - O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razdo do que devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

I1 - preservar os principios, idéias e fins da educago brasileira;

III - pugnar pela formagdo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem 0
progresso cientifico de sua educagdo e sugerindo, também, medidas tendentes a0 aperfeigoamento
dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do magistério,

V - participar das atividades da educagdo que lhe forem cometidas por for¢a de suas
fungdes;

VI - frequentar cursos de capacitagdo planejados pela Secretaria Municipal de Educag@o,
destinados a sua formacio, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VII - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a comunidade escolar.
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VIII - programar atividades escolares a serem desempenhadas com antecedéncia e
criatividade.

CAPITULO VI - DAS _DISPOSICOES GERAIS E
DAS FINAIS

Art. 39 - Serad admitida, nos termos da lei, em carater excepcional e por prazo
determinado, a contratagio de docente para substituir funcionario subitamente afastado,
temporaria ou definitivamente, de suas fungdes.

Art. 40 - E dever do pessoal do magistério comparecer a todas as atividades extraclasse e
comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 41 - As normas para oferta de oportunidades a estagiarios e estudantes de cursos de
habilitagdo para o magistério serdo baixadas por decreto do Executivo.

Art. 42 - Em todas as unidades escolares do municipio, com qualquer nimero de alunos
matriculados, sera mantida servigal para atender a merenda escolar.

Art. 43 - Ao pessoal do magistério aplica-se, subsidiaria e complementarmente, o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Marliéria.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

MarliériaT,24 de marco de 1.999.

_ NIL /Y\)’l/vx,OkM
MARIA INES DE CASTRO MENDES
PREFEITA MUNICIPAL
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