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LEI N°. 1257, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

“Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
da Administragao Publica do Municipio de
Marliéria e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MARLIERIA aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura organizacional da Administragao
Publica do Municipio de Marliéria e cria os correspondentes cargos publicos de diregao,
chefia e assessoramento, bem como os cargos de direcao de unidades escolares.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura organizacional da Administragdo Publica do Municipio de Marliéria é
constituida dos seguintes 6rgaos diretivos superiores:

I- Gabinete do Prefeito

II-  Procuradoria Juridica Municipal

lll-  Controladoria Interna Municipal

IV-  Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econémico
V- Secretaria Municipal de Administragdo Publica e Gestao Executiva
VI-  Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

VIl- Secretaria Municipal de Saude e Qualidade de Vida

VIll- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego
IX- Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura
X-  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

XI-  Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude

Art. 3° - Sdo diretamente subordinados aos 6rgéos da Administragéo Municipal:

| - No Gabinete do Prefeito:
|.1- Coordenador do Gabinete do Prefeito
I.1.1- Chefe da Se¢ao de Expediente do Gabinete do Prefeito

Il - Na Procuradoria Juridica Municipal:
I1.1- Procurador Juridico Municipal
11.1.1- Assessor Juridico Municipal

Il - Na Controladoria Interna Municipal:
I11.1- Controlador Interno Municipal

IV - Na Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econémico:
IV.1- Secretario Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econémico
IV.1.1- Contador Municipal
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IV.1.2- Assessor de Financas
IV.1.3- Diretor de Contabilidade
IV.1.3.1- Chefe da Sec¢ao de Contabilidade
IV.1.4- Chefe da Secéo de Arrecadagéo e Tributos
V - Na Secretaria Municipal de Administragdao Publica e Gestao Executiva:
V.1- Secretario Municipal de Administragcdo Publica e Gestao Executiva
V.1.1- Assessor de Informéatica
V.1.2- Assessor Juridico de Gestao Executiva
V.1.3- Diretor-de Compras e Licitagbes
V.1.3.1- Chefe da Secéo de Licitagbes
V.1.3.2- Chefe da Sec¢do de Compras
V.1.3.3- Chefe da Secéo de Contratos e Aditamentos
V.1.3.3.1- Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
V.1.4- Diretor de Recursos Humanos e Patriménio
V.1.4.1- Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos
V.1.4.2- Chefe da Se¢édo de Cadastro de Pessoal
V.1.4.3- Chefe da Se¢ao de Almoxarifado
V.1.4.3.1- Chefe da Divisdo Patrimonial e Arquivo
V.1.4.4- Chefe da Divisdo de Controle de Frotas

VI - Na Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia:
VI.1- Secretario Municipal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia

VI.1.1.1- Chefe da Sec¢ao Pedagdgica de Marliéria
VI.1.1.2- Chefe da Se¢ao Pedagégica de Cava Grande
VI.1.1.3- Chefe da Sec¢éo de Transporte Escolar
VI.1.1.4- Chefe da Secéo de Planejamento, Execugéo e Controle

VI.1.2- Diretor da Escola José Pedro da Silva

VI.1.3- Diretor das Escolas Padre Jodo Borges Quintdo e Marciano Felisberto

Pinto

VIl - Na Secretaria Municipal de Satude e Qualidade de Vida:

VII.1- Secretario Municipal de Saude e Qualidade de Vida
VII.1.1.1- Chefe da Se¢ado de Regulacao Administrativa
VII.1.1.2- Chefe da Se¢ao de Tratamento Fora de Domicilio
VII.1.1.3- Chefe da Se¢ado de Saude de Marliéria
VII.1.1.4- Chefe da Sec¢ao de Saude de Cava Grande
VI1.1.1.5- Chefe da Secédo do Almoxarifado da Saude

VIl.1.2- Diretor da Unidade Basica de Saude de Marliéria

VI1.1.3- Diretor da Unidade Basica de Saude de Cava Grande

VII.1.4- Diretor de Vigilancia Sanitaria

VII.1.5- Diretor de Endemias e Zoonoses

VII.1.6- Diretor de Epidemiologia

VII.1.7- Diretor da Farmacia de Minas

VIII - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego:
VIII.1- Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego
VII1.1.1- Diretor de Assisténcia Social
VIII.1.1.1- Chefe da Sec¢ao de Protecédo Social Basica
VIII.1.1.2- Chefe da Sec¢éo de Protecdo Social Especial

IX - Na Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura:
IX.1- Secretario Municipal de Obras, Servigcos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura

ol i /
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IX.1.1.1- Chefe da Segéo de Transporte

IX.1.1.2- Chefe da Sec¢ao de Oficina
IX_1.2- Diretor de Obras e Servigos Urbanos de Marliéria

IX.2.1- Chefe da Secao de Obras e Servigos Urbanos de Marliéria
IX.1.3- Diretor de Obras e Servigos Urbanos de Cava Grande

IX.3.1- Chefe da Secao de Obras e Servigos Urbanos de Cava Grande
IX.1.4- Diretor da Defesa Civil
IX.1.5- Diretor de Agricultura

X - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
X.1- Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo
X.1.1- Chefe da Secdo de Meio Ambiente
X.1.2- Chefe da Secao de Turismo

X| - Na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude:
XI.1- Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude
XI-1.1- Chefe da Secéo de Cultura e Juventude
XI.1.2- Chefe da Secao de Esporte e Lazer

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

SECAO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - O Gabinete do Prefeito & érgao de assessoramento superior do Prefeito e de
relacionamento com os demais 6rgaos e autoridades municipais, estaduais e federais.

§ 1° - Compete ao Coordenador do Gabinete do Prefeito:

I- Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza administrativa e
politica, bem como assessora-lo no exercicio de suas competéncias;

Il- Desenvolver e executar as tarefas e politicas de apoio administrativo ao Prefeito,
organizando as atividades do Gabinete;

lll- Promover, quando necessario, a representacao social do Prefeito, sob sua orientagao
direta;

IV- Organizar a agenda do Prefeito;

V- Receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do Prefeito;

VI- Consolidar os relatérios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgaos da
Administracao;

VII- Coordenar as politicas publicas e desenvolvimento dos conselhos e movimentos
populares;

VIII- Conduzir, juntamente com a Procuradoria Juridica Municipal e Secretaria de
Administracdo Publica e Gestdo Executiva, todo o processo de negociagdo com 0
funcionalismo publico ou seus representantes legais, em especial presidir reunides, sugerir
pautas, receber e responder oficios e questionamentos, convocar demais orgaos e
assessorias para subsidiar as atividades atinentes ao referido processo, concluindo-o com
o envio da proposta final devidamente minutada para remessa a Camara Municipal;

IX- Elaborar, dar tratamento, encaminhamento e publicidade aos atos oficiais de
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competéncia do Prefeito;

X- Manifestar sobre proposigdes técnico-legislativas relativas as competéncias legislativas
e regulamentares do Prefeito;

Xl- Promover o devido gerenciamento das publicacbes e comunicacdes oficiais do
Municipio.

X|l - Coordenar as atividades do Gabinete, garantindo o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito;

XIIl - Assessorar diretamente o Prefeito na tomada de decises e na coordenacgao das
acOes governamentais;

XIV - Supervisionar o fluxo de informagdes e demandas recebidas pelo Gabinete,
garantindo sua adequada tramitacao e resposta;

XV - Representar o Prefeito em reunides, eventos e cerimdnias quando necessario;

XVI- Manter relacionamento institucional com 6rgéos e autoridades municipais, estaduais
e federais.

§ 2° - Compete ao Chefe da Secéo de Expediente do Gabinete do Prefeito:

| - Prestar apoio ao Coordenador do Gabinete nas atividades de coordenacgao e gestao do
Gabinete do Prefeito;

Il - Auxiliar na analise e encaminhamento de demandas recebidas pelo Gabinete,
providenciando os devidos encaminhamentos e respostas;

Il - Colaborar na organizagéo de agendas € compromissos do Prefeito e do Gabinete;

IV - Realizar pesquisas e levantamentos de informagoes para subsidiar as atividades do
Gabinete;

V - Atuar como ponto de contato entre o Gabinete do Prefeito e os demais 6rgéos da
administracdo municipal;

VI - Desenvolver atividades de assessoramento técnico especializado ao Prefeito em areas
especificas, conforme designagao;

VI| - Realizar estudos, analises e pareceres sobre temas estratégicos e relevantes para a
gestao municipal;

VIl - Representar o Prefeito em eventos, reunides e audiéncias publicas quando
designado;

IX - Apoiar na articulagdo com instituicdes, entidades e segmentos da sociedade civil em
assuntos relacionados a area de atuacao especifica;

X - Colaborar na elaboragao de projetos, programas e politicas publicas prioritarias para o
governo municipal.

SECAO Il - DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 5° - A Procuradoria Juridica Municipal é érgéo diretivo, de representagao judicial,
extrajudicial, de assessoramento juridico do Municipio, do Prefeito, dos demais 6rgéos da
administracao, competindo-lhe em especial:

I- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador Juridico
Municipal ou de seus procuradores substabelecidos e legalmente habilitados;
Il- Representar o Municipio perante os demais Poderes da Federacao, os Estados-Membro
e os Municipios, bem como perante os demais 6rgaos da Administracdo Publica direta e
indireta, e ainda perante o Ministério Publico Federal e Estadual e os Tribunais de Contas
da Unizo e dos Estados-Membro, por intermédio de seus procuradores substabelecidos e
legalmente habilitados, em especial para formalizar transacdes, acordos, termos de
ajustamento de ¢onduta e demais instrumentos de compromisso, inclusive arbitragem;
f ~ 4
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ll- Assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da administracdo em assuntos de natureza
juridica;

|V- Elaborar anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos;

V- Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos legais;

VI- Coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal,
estadual e municipal,

VII - Promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

VIIl - Promover a protecéo e defesa do consumidor, bem como a assisténcia judiciaria a
comunidade carente do Municipio, sem prejuizo das competéncias dos demais entes das
administragdes publicas federal e estadual;

IX - Fazer a interlocucdo institucional da Administragéo com o Ministério Publico, com os
Tribunais de Contas, com o Poder Judiciario e com a Ordem dos Advogados do Brasil,
formulando propostas de atuacdo conjunta em prol da eficiéncia, transparéncia e
moralidade na gestdo publica e respondendo aos seus questionamentos, sugestoes e
recomendagdes.

§ unico - Compete ao Assessor Juridico Municipal:

I- Assessorar o Procurador Juridico Municipal em assuntos de natureza juridica e legal,
especialmente prestando subsidios ao Procurador no ambito das suas competéncias;

I- Zelar pela observancia dos principios regentes da Administracao Publica;

ll- Acompanhar, conforme diretriz do Procurador, procedimentos judiciais e
administrativos, prestando as informagdes solicitadas e promovendo os encaminhamentos
determinados;

IV- Elaborar pareceres, despachos e informagdes de natureza juridica nos temas de
competéncia da Procuradoria, que serao homologados pelo Procurador;

V- Participar de atos e procedimentos de interesse do Municipio, de acordo com as
diretrizes do Procurador, incluindo julgamentos administrativos em geral;

VI- Acompanhar a tramitagdo de documentos & processos de interesse do Municipio
perante cartorios e érgdos dos demais entes da Administracédo Publica;

VIl- Autuar, tramitar, instruir, zelar, guardar e arquivar os processos administrativos de
competéncia da Procuradoria Municipal ou sob seu tramite;

VIlI- Participar de reunies pertinentes as competéncias da Procuradoria Municipal.

SECAO lll - DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 6° - A Controladoria Interna Municipal & 6rgdo diretivo e ce assessoramento ao
Prefeito nos controles internos e garantia de protegéo de ativos, competindo-lhe em
especial:

I- Garantir o controle e autorizar a execugao or¢camentaria e financeira do municipio;

Il- Acompanhar a elaboragéo da proposta orcamentaria, Plano Plurianual de Investimentos,
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

lll- Preparar e apresentar em audiéncia publica os relatérios semestrais, de acordo com o
que estabelece a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IV- Orientar e auxiliar na elaboragido dos balancetes or¢amentarios, financeiros e
patrimoniais, a fim de evidenciar a correta aplicacéo dos recursos do Municipio;

V- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, e da aplicagdo correta dos recursos
proprios e transferidos;

VI- Exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deteres do Municipio;
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VII- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional,

VIII- Atender as normas contidas na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

IX- Coordenar as atividades de auditoria operacional e transparéncia, garantindo a
conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos;

X- Realizar auditorias internas em processos, programas e projetos da Administracao,
identificando irregularidades, falhas e oportunidades de melhoria;

X|- Elaborar relatérios de auditoria com recomendagdes para corregao de problemas e
aprimoramento de processos;

XlI- Monitorar o cumprimento das recomendagdes emitidas em auditorias anteriores,
garantindo sua implementacéo efetiva;

XIIl- Promover a transparéncia e o acesso a informagéo publica, garantindo a divulgacéo
adequada de dados e documentos de interesse da sociedade;

XIV- Gerir sistemas e ferramentas de transparéncia e controle social, facilitando o
acompanhamento e a fiscalizagéo das agoes governamentais pela populagao;

XV- Manter atualizados os canais de comunicagao e atendimento ao cidad&o, garantindo
o recebimento e o tratamento adequado de demandas e denuncias.

SECAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econdémico é 6rgao
diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de execugdo e controle das atividades de
financas, arrecadacao e tributagcdo, bem como de planejamento, execugdo, coordenacao
e acompanhamento do desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio
concernentes as politicas econdmicas, industriais, comerciais e de servigos, competindo-
lhe em especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

Il - Elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira;

Il - Responder pelos registros contabeis, prestaces de contas em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, os Principios Fundamentais de Contabilidade e as
normas de Direito Financeiro e Publico;

IV - Elaborar relatérios de execugao orcamentaria, fiscal e financeira, conforme exigéncias
legais; :

V - Receber, guardar e movimentar valores;

VI - Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos
agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacédo do dinheiro, de titulos e
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes a Fazenda
Municipal;

VII - Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las,
com autorizacao do Prefeito;

VIl - Promover estudos e projetos para elevagéo e otimizacao da receita municipal;

IX - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, a estratégia e as
diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agdo da Aaministrag&o Municipal,
bem como acompanhar a sua implementagao;

X - Coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos setoriais para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua execugao;

X| - Realizar e elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos e socioecondmicos, que visem a obtencéo de recursos e iniciativas que promovam
o desenvolvimento do Municipio;
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XIl - Difundir informagdes socioecondmicas do Municipio com o objetivo de atrair
investimentos e instalacdes de empresas nas areas do comércio, industria e servigos;

XIII - Fomentar uma agenda municipal de desenvolvimento econdmico com a participacéo
das demais Secretarias Municipais e da sociedade civil organizada.

§ 1° - Compete ao Contador Municipal:

| - Executar os trabalhos diarios de contabilizacdo da receita e despesa publica;

Il - Elaborar diariamente as notas de empenhos, bem como notas de pagamento de
despesas; ‘

- lll - Fazer a conferéncia das conciliagées bancarias, confrontado os saldos bancarios com
os saldos contabeis;

IV - Fazer a apropriagcdo de custos de bens e servigos, bem como dos calculos de
reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em
geral;

V - Fazer a conferéncia mensal da folha de pagamento, quanto aos aspectos contabeis;
VI - Conferir e assinar os Balangos, balancetes, livros fiscais, demonstrativo contabeis,
relatérios de contas, prestacdes de contas e outros da contabilidade;

VII - Elaborar os instrumentos de gestdo orgamentaria, tais como o Plano Plurianual (PPA),
Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Leis de Orgamento Anual (LOA);

VIII - Estimular a participagéo popular na elaboragéo dos instrumentos orgamentarios, com
critérios e defini¢des;

IX - Coordenar as atividades de elaboragdo de projetos voltados a necessidade e
demandas das secretarias e 6rgaos de governo;

X - Manter o cadastro técnico municipal voltado a base de dados e informagdées tributarias,
econdémico-sociais, e para as diversas politicas publicas;

XI - Executar outras atividades correlatas ao cargo de contador.

§ 2° - Compete ao Assessor de Finangas:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda, Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico em assuntos relacionados as finangas publicas municipais;

Il - Realizar estudos e andlises financeiras, visando subsidiar a elaboragéo de politicas e
medidas para o equilibrio das contas publicas;

Il - Acompanhar a execugao orcamentaria e financeira, identificando desvios e propondo
ajustes quando necessario; .

IV - Prestar suporte técnico na elaboracdo de relatérios, planilhas e documentos
relacionados a gestéo financeira e orgamentaria do Municipio.

§ 3° - Compete ao Diretor do Departamento de Contabilidade:

| - Coordenar as atividades relacionadas a contabilidade publica, garantindo a correta
escrituragéo e prestacdo de contas dos recursos municipais;

Il - Elaborar demonstrativos contabeis e relatérios gerenciais, em conformidade com as
normas contabeis e de direito financeiro e publico;

Ill - Supervisionar o registro e o controle dos atos e fatos contabeis, assegurando a
transparéncia e a fidedignidade das informagées contabeis;

IV - Realizar andlises e conciliagées contabeis, identificando eventuais inconsisténcias e
propondo medidas corretivas;

V - Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias do Municipio, em
conformidade com a legislacéo vigente.

§ 4° - Compete ao Chefe de Se¢do de Contabilidade:

e
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| - Assessorar a Secretaria nas atividades relacionadas a arrecadacdo de receitas
municipais, incluindo tributos, taxas e contribuicdes;

Il - Organizar o planejamento e coordenagdo das agdes visando incremento da
arrecadacao, visando ao aumento da receita prépria do Municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos contribuintes, adotando
medidas para cobranga de débitos e recuperacéo de créditos;

IV - Promover ac¢bes de educagéo fiscal e orientagdo aos contribuintes, visando a melhoria
da cultura tributaria e ao combate a sonegagao;

V - Realizar estudos e analises de impacto econdmico-financeiro de medidas tributarias,
subsidiando a elaboragao de politicas fiscais.

§ 5° - Compete ao Chefe de Secao de Arrecadacao e Tributos:

I- Assessorar a Secretaria na coordenacdo das atividades operacionais relacionadas a
arrecadacédo de receitas municipais, em conformidade com as normas e procedimentos
estabelecidos;

Il - Supervisionar a emissdo de guias de recolhimento, a cobranga de tributos e a
regularizacao de pendéncias fiscais;

Il - Orientar e instruir os contribuintes sobre os procedimentos para pagamento de tributos
e obrigagOes acessorias;

IV - Realizar o controle e a conferéncia dos valores arrecadados, garantindo a integridade
e a confiabilidade dos registros contabeis.

V - Coordenar as atividades relacionadas & gestdo dos tributos municipais, incluindo
cadastro, lancamento, cobranca e fiscalizagao;

VI - Supervisionar a emissédo de guias de recolhimento, a analise de documentos fiscais e
o langamento de tributos;

VIl - Realizar estudos e analises de legislagdo tributaria, visando a adequacgao e
atualizacdo das normas municipais;

VIl - Orientar e instruir os contribuintes sobre suas obrigagdes tributarias, promovendo a
regularizagdo e o cumprimento das normas fiscais.

SECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
EXECUTIVA

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administragdo Publica e Gestao Executiva é 6rgao
diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de gestdo e controle das atividades
governamentais, gestdo de recursos humanos, patriménio, materiais, sistemas de
informacées, modernizagdo administrativa, competindo-lhe em espccial:

| - Elaborar e propor, em articulagdo com outros 6rgéos da Administracdo Municipal, as
politicas de gestao de recursos humanos, patriménio, materiais, sistemas de informacdes
e de apoio;

Il - Planejar, organizar e executar os procedimentos administrativos relativos a admisséo
de servidores publicos, em especial, os processos de concurso publico, processos
seletivos e de contratacdo temporaria, bem como os procedimentos de demissao,
exoneragao, aposentadoria, licenciamento e afastamento de servidores publicos;

lll - Planejar, organizar e executar os procedimentos administrativos relativos a aquisicao,
compras e alienagdo de bens e servigos, em especial os procedimentos licitatorios, de
dispensa e inexigibilidade de licitacéo e, ainda, os leildes e concursos;

IV - Conduzir, juntamente com a Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento Econémico,
todo o processo de negociagado com o funcionalismo publico ou seus representantes legais,
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em especial, presidir reunides, sugerir pautas, receber e responder oficios e
questionamentos, convocar demais 6rgdos e assessorias para subsidiar as atividades
atinentes ao referido processo, concluindo-o com o envio da proposta final devidamente
minutada & Procuradoria-Geral para remessa a Camara Municipal;

V - Encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento e
capacitagao dos servidores publicos municipais;

VI - Administrar e controlar materiais e patrimonio;

VIl - Promover a ordem, a seguranga e vigilancia dos patriménios humano e material
municipais;

VIII - Orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informagdes municipais;
IX - Implementar politicas de modernizagéo administrativa.

§ 1°- Compete ao Assessor de Informatica:

I- Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo Publica e Gestdo Executiva em
matéria de tratamento de dados nas areas de gestéo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais;

[I- Realizar estudos e andlises de dados para subsidiar a tomada de decisées e a
implementacao de politicas administrativas;

lll- Prestar suporte técnico na execugdo das atividades de informatica municipal e na
elaboragéo de documentos, relatérios e pareceres administrativos;

IV- Coordenar e acompanhar a execugédo informatizada de projetos e atividades
administrativas sob sua responsabilidade.

§ 2°- Compete ao Assessor Juridico de Gestdo Executiva:

|- Assessorar o Secretario Municipal de Administragédo Publica e Gestdo Executiva em
matéria de ambito juridico no exercicio das competéncias e atribuigées funcionais da
Secretaria;

II- Prestar suporte técnico-juridico na execucéo das atmdades administrativas e de gestao
executiva da Secretaria e na elaboragédo dos documentos afetos a sua area de atuagao;
lll- Exarar os pareceres juridicos nos processos afetos a Lei Federal 14.133/2021 e
responder as consultas, escritas ou verbais, a ela relacionadas;

IV- Autuar, tramitar, instruir, zelar, guardar e arquivar os processos administrativos de
competéncia da Secretaria ou sob seu tramite, no que concerne a matéria de cunho juridico
e legal.

§ 3°- Compete ao Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes:

I- Coordenar as atividades relacionadas a realizagdo de licitacdes e demais modalidades
de compras e contratacao;

ll- Elaborar editais, termos de referéncia e documentos técnicos para reallzagao de
processos licitatorios e de compras e contratagées publicas; '

lll- Acompanhar e fiscalizar os procedimentos administrativos-licitatérios, garantindo a
conformidade com a legislagéo vigente;

IV- Zelar pela transparéncia, legalidade e eficiéncia dos processos administrativos-
licitatorios realizados pelo municipio.

§ 4°- Compete ao Chefe de Segédo de Licitagdes:
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|- Assessorar a Secretaria e o Departamento no tramite dos processos administrativos-
licitatorios;

Il- Manter organizado os escaninhos e arquivos dos processos administrativos-licitatérios;
Ill- Tramitar toda documentagado relativa aos processos administrativos-licitatérios,
autuando, numerando e mantendo a ordem e 0 fluxo dos processos administrativos-
licitatérios;

IV- Numerar e rubricar os documentos afetos aos processos administrativos-licitatérios;

§ 5°- Compete ao Chefe de Secao de Compras:

I- Coordenar as atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
funcionamento da Administragdo municipal;

Il- Realizar cotagdes, analise de propostas e negociagao com fornecedores;

Ill- Garantir a conformidade dos processos de compras com as normas € procedimentos
estabelecidos;

IV - Manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos do municipio.

§ 6°- Compete ao Chefe de Sec¢éo de Contratos e Aditamentos:

| - Coordenar as atividades relacionadas a gestado de contratos administrativos firmados
pelo Municipio;

Il - Elaborar, analisar e acompanhar a execugdo de contratos, aditivos e termos de ajuste,
convénios e demais instrumentos contratuais;

Il - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pelas partes envolvidas;

IV - Propor medidas corretivas e realizar a rescisao de contratos, quando necessario.

§ 7°- Compete ao Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo:

| - Coordenar as atividades relacionadas ao apoio administrativo, garantindo o suporte
necessario para o funcionamento eficiente dos orgaos municipais;

Il - Gerenciar os processos de protocolo, arquivo, correspondéncias e demais rotinas
administrativas;

Il - Supervisionar a prestagao de servigos de apoio, como transporte, telefonia e recepgao;
IV - Orientar e capacitar a equipe de apoio administrativo, visando a qualidade e eficiéncia
dos servicos prestados.

§ 8°- Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Patriménio:

| - Coordenar as atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos do Municipio,
incluindo recrutamento, selecéo, treinamento, avaliagéo e desenvolvimento de pessoal,

Il - Elaborar e implementar politicas de valorizagéo e capacitacdo dos servidores
municipais;

Il - Assegurar o cumprimento da legislagéo trabalhista e das normas internas de pessoal;
IV - Promover acdes de melhoria do clima organizacional e prevencao de conflitos.

§ 9°- Compete ao Chefe da Se¢ao de Recursos Humanos:

| - Coordenar as‘atividades operacionais da area de recursos humanos, incluindo controle
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de frequéncia, folha de pagamento, beneficios e registro funcional;

Il - Orientar os servidores sobre questdes trabalhistas e previdenciarias, garantindo o
cumprimento das normas e procedimentos internos;

Il - Realizar o acompanhamento e a avaliagdo de desempenho dos servidores, visando a
promogao do desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do servigo publico.
§ 10°- Compete ao Chefe da Secao de Cadastro de Pessoal:

l- Manter organizado o cadastro do quadro de pessoal da Administragdo municipal,

Il- Atualizar rotineiramente o cadastro do quadro de pessoal da Administragédo municipal,
podendo solicitar dos servidores os dados necessarios para sua atividade,

lll- Manter sob sua guarda e responsabilidade os dados que compdem o cadastro do
quadro de pessoal da Administragéo municipal;

IV- Promover as anotacdes que |he forem determinadas pela Secretaria no quadro de
pessoal da Administragédo municipal;

§ 11- Compete ao Chefe de Secdo de Almoxarifado:

I- Coordenar as atividades relacionadas a gestdo do almoxarifado municipal, incluindo
recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de materiais;

[l - Realizar inventarios periodicos e analises de consumo, visando a otimizacao dos
recursos e a reducao de custos;

Il - Garantir a conformidade dos procedimentos de almoxarifado com as normas e
regulamentos internos.

§ 12- Compete ao Chefe de Diviséo Patrimonial e Arquivo:

I- Coordenar as atividades relacionadas a gestao do patriménio publico municipal, incluindo
inventario, registro, controle e conservagao de bens moéveis e imoveis;

Il - Manter atualizado o cadastro patrimonial do Municipio, garantindo a integridade e a
regularidade das informacdes;

Il - Gerenciar o arquivo municipal, assegurando a organizagao, conservacao e acesso aos
documentos administrativos.

§ 13- Compete ao Chefe de Divisdo de Controle de Frotas:

I- Coordenar as atividades relacionadas a gestéo da frota municipal, incluindo o inventario,
registro, controle e conservagéo dos veiculos;

ll- Manter atualizado o cadastro da frota e os dados referentes a documentagéo veicular
perante os 6rgdos oficiais;

ll- Executar as atividades necessarias a manutencdo e conservacao da frota veicular
municipal;

IV- Coordenar as atividades do uso e direcéo da frota pelos servidores municipais, com o
registro e anotagdes pertinentes;

V- Apurar e dar encaminhamento as eventuais multas veiculares para sua regularizacao e
cobranca dos responsaveis pelas infragoes.

SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia é orgao diretivo e
de assessoramento ao Prefeito no planejamento, execugao, coordenacéo e controle das
atividades relacionadas com a educacéo e o ensino, competindo-lhe em especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educacgan;,

Il - Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacéao,
responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagao;

lIl - Ministrar e desenvolver o ensino nos niveis estabelecidos na educagao basica;

IV - Desenvolver projetos e atividades especiais de educagao nao-formal, supletiva e de
capacitagéo de jovens e adultos;

V - Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VI - Articular-se com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal para o desenvolvimento
de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

VIl - Articular-se com a Secretaria Municipal de Satde para implementacéo de programas
e campanhas de saude voltada para a comunidade escolar;

VIII - Controlar o transporte escolar;

IX - Administrar e supervisionar o ensino publico municipal e as atividades da merenda
escolar.

§ 1° - Compete ao Chefe da Secéo Pedagogica de Marliéria e de Cava Grande:

| - Planejar, coordenar e avaliar as atividades pedagogicas da escola, em consonancia com
o projeto politico-pedagogico e as diretrizes curriculares;

Il - Orientar e acompanhar o trabalho dos professores, oferecendo suporte técnico e
pedagogico para o desenvolvimento de praticas educativas inovadoras e eficazes;

Il - Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, visando ao
aprimoramento de suas competéncias e habilidades;

IV - Articular acdes de intervengdo pedagdgica para o enfrentamento de desafios e
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

§ 2° - Compete ao Chefe de Secéo de Transporte Escolar:

| - Coordenar as atividades relacionadas ao transporte escolar, garantindo a seguranca,
regularidade e qualidade do servigo prestado;

Il - Planejar e organizar o itinerario e a distribuicao dos veiculos para atender as demandas
das escolas municipais;

Il - Realizar a manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos, assegurando sua
adequada condi¢ao de funcionamento;

IV - Manter registros e controles sobre o transporte escolar, incluindo escalas de motoristas,
quilometragem percorrida e nimero de alunos transportados.

§ 3° - Compete ao Chefe de Secao de Planejamento, Execucao e Controle:

| - Gerenciar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacéo, responsabilizando-se
pelo recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de materiais
escolares e de consumo;

| - Elaborar e executar procedimentos de controle de entrada e saida de materiais, visando
a otimizacao dos recursos e a redugéo de custos;
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Il - Manter registros atualizados sobre o estoque de materiais, realizando inventarios
periddicos e analises de consumo;

IV - Coordenar a equipe de trabalho do almoxarifado, garantindo o cumprimento das
normas e procedimentos estabelecidos.

§ 4° - Compete ao Diretor Escolar:

| - Responder pela gestdo de pessoas, patriménio e financas das unidades escolares
municipais;

Il - Participar ativamente do processo de elaboragéo do Plano Municipal de Educacgéo;

Il - Articular-se com a secretaria para implantacéo do projeto educacional pedagdgico no
Municipio; ‘

IV - Controlar todas as atividades que ocorrerem nas unidades escolares;

V - Colaborar na elaboragdo orgamentaria da secretaria.

SEGAO VIl - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saiude e Qualidade de Vida é 6rgao diretivo e de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagao, controle e
avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com salde, competindo-lhe em
especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de saude;

Il - Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saude, responsabilizando-
se por sua execugéo, coordenacéo, controle e avaliacao;

Il - Atuar frente a Secretaria de Municipal de Saude para formulagéo, execugao e avaliagao
das politicas publicas de saude do municipio, além de fiscalizar todo o cumprimento da
legislagdo sanitaria e promover campanhas de saude municipal,

IV - Em coordenacdo com as Secretarias competentes, auxiliar nos procedimentos
administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a execucao das
atribuicbes da Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacéo de
competéncias;

V - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento
Econdmico, organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestao
de pessoas da Secretaria Municipal de Saude, dentro das normas superiores de delegagéo
de competéncias;

VI - Implementar as acdes de salde nos diversos niveis de atencéo ao Municipio;

VII - Administrar as Unidades de Saude do Municipio;

VIII - Promover a integracdo dos recursos e das agdes de saude com as demais instituicdes
e esferas de governo, no ambito do Municipio;

IX - Promover a vigilancia sanitaria, a vigilancia epidemiologica e o controle de zoonoses;
X - Realizar estudos epidemiolégicos e pesquisas de interesse da saude da populagdo e
do trabalhador;

XI - Gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

Xl - Gerenciar o Sistema Unico de Satde, em nivel do Municipio;

Xl - Estimular a participagido popular nas Conferéncias Municipais e na gestdo dos
conselhos;

XIV - Em coordenacgio com a Secretaria Municipal de Administracéo, realizar atividades de
planejamento, suporte e supervisdo dos processos de manutencéo preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade da Secretaria

-

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praca J.K., 106 - Centro — MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — CNPJ: 16.796.872/0001-48
Site www.marlieria.mg.gov.br

t

Municipal de Salde, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as diretrizes
gerais do Governo Municipal;

XV - Participar da construgéo do Plano Municipal da Saude seguindo as diretrizes do
Ministério da Saude;

XVI - Em coordenagao com a Secretaria Municipal de Administragéo, organizar a execugao
das atividades de armazenamento e suprimento de materiais sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as diretrizes
gerais do Governo Municipal;

XVII - Em coordenagao com as Secretarias Municipais competentes, organizar a execugao
das atividades operacionais nos processos de gestao orcamentaria e financeira sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

XVIIl - Dirigir as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitagdes, compras e aquisigdes sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude,
dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

XIX - Dirigir as atividades administrativas e de custos das unidades assistenciais proprias,
intervindo quando necessario com medidas de corregoes das distor¢des, para adequagao
aos planos estratégicos governamentais de acordo com as politicas publicas voltadas a
promogao da saude;

XX - Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e acdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XX| - Gerenciar a elaborac3o da Lei de Diretrizes Orgamentéria LDO, Lei Orgamentaria
Anual LOA e Plano Plurianual PPA, e acompanhar a execugéo do Orgamento no ambito da
Secretaria em articulacido com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XXII - Preparar relatério de prestacéo de contas referentes as acoes desenvolvidas, a ser
apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XXIIl - Coordenar as atividades das equipes de pessoal que atendem aos programas de
saude governamentais;

XXIV - Garantir o acesso da populagdo aos servicos de saude oferecidos na APS,
promovendo a integralidade e resolutividade da assisténcia.

XXV - Supervisionar as agdes de promogéo da saude, prevengao de doencas, diagnostico
precoce e tratamento adequado na APS.

XXVI - Estimular a participacdo comunitaria e o trabalho em rede, fortalecendo o vinculo
entre equipes de saude e comunidade.

XXVII - Monitorar e avaliar o desempenho das equipes de APS, visando a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados.

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - Compete ao Chefe de Secéao de Regulagdao Administrativa:

| - Prestar apoio administrativo e logistico as atividades da Secretaria Municipal de Saude
e Qualidade de Vida.

Il - Auxiliar na organizagao de documentos, agendas, reunides e eventos promovidos pela
secretaria.

lll - Realizar o atendimento ao publico, fornecendo informagdes e orientagdes sobre os
servicos prestados pela secretaria.

IV - Colaborar na elaboracdo de relatérios, planilhas, oficios e demais documentos
necessarios a gestdo administrativa da secretaria.

\V - Executar outras atividades correlatas, conforme demanda e orientacdo do superior
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imediato.
VI - Coordenar as atividades relacionadas a regulagéo dos servigos de salde no municipio.
VIl - Receber e analisar solicitacdes de consultas, exames, internagées e outros

procedimentos, priorizando conforme critérios estabelecidos.

VIIl - Agendar e distribuir os atendimentos de acordo com a demanda e capacidade de
oferta dos servicos de saude.

IX - Manter registros atualizados dos pacientes e dos procedimentos realizados, garantindo
a rastreabilidade das informagées.

X - Prestar orientagdes e informagdes aos usudrios sobre o funcionamento do sistema de
regulacéo de saude.

§2° - Compete ao Chefe da Secédo de Tratamento Fora de Domicilio

I- oferecer ao usuario do Sistema Unico de Satde condigdes para que 0 mesmo possa ser
encaminhado e receber o tratamento adequado em outras localidades quando a
especialidade médica/exame n&o se encontrar dentro do Municipio;

Il- promover o agendamento das consultas/exames;

I1I- verificar os locais de atendimento antes do agendamento, para encaminhar o paciente
ao local mais proximo de seu domicilio, desde que o mesmo seja apropriado.

I\V- oferecer ao usuario do SUS, o transporte para que o mesmo possa chegar ao destino
da consulta/exame, quando os servigos ndo estiverem a sua disposi¢ao no Municipio, bem
como o transporte de urgéncia/emergéncia tanto para fora, bem como dentro do préprio
Municipio.

V- promover o adequado funcionamento do transporte na area de salude e em especial
para o TFD.

§3° - Compete aos Chefes das Sec¢des de Saude de Marliéria e de Cava Grande

I- coordenar, planejar e executar as diretrizes e politicas relativas a integragao das acgdes
da Secretaria Municipal de Saude na sede em Marliéria e no Distrito de Cava Grande e
Zonas Rurais sob sua jurisdi¢ao;

Il- promover a elaboragédo, coordenagéo e controle de planos, programas € projetos de
natureza estratégica para a sede em Marliéria e no Distrito de Cava Grande e Zonas Rurais;
IIl- realizar andlise e avaliagdo estratégica dos programas e projetos constantes da agenda
do Municipio;

IV- fazer a manutengao do diagnéstico situacional da populagédo do Municipio;

V- desenvolver atividades coerentes com os problemas de salde da sede em Marliéria e
no Distrito de Cava Grande e Zonas Rurais;

VI- planejar agdes mitigatorias de retrocessdo dos avancos de doencas;

VII- assessorar e propor atividades nas Unidades Basicas de Saude em parceria com as
Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social;

VIII - implementar e fortalecer as agdes especificas da politica municipal de promogéao da
salde na sede em Marliéria e no Distrito de Cava Grande e Zonas Rurais;

IX -coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervencao e
fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

X- elaborar e submeter a aprecia¢ao da Secretaria Municipal da Sadde, as normas técnicas
e padrdes destinados & garantia da qualidade de saude da populagdo, nas suas
respectivas areas de conhecimento e atribuicao.

e
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§ 4° - Compete ao Chefe de Seg¢ao Almoxarifado da Saude:

| - Coordenar as atividades do almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Receber, conferir e armazenar materiais e insumos de saude, garantindo o controle de
estoque.

Il - Realizar o registro e controle de entrada e saida de materiais, seguindo procedimentos
estabelecidos.

IV - Organizar e manter o almoxarifado limpo e organizado, facilitando a localizagéo e
manuseio dos itens armazenados.

V - Elaborar relatérios periodicos sobre o estoque disponivel e necessidades de reposi¢cao
de materiais.

§ 5° - Compete ao Diretor das Unidades Basicas de Saude de Marliéria e de Cava
Grande:

| - Coordenar as atividades das Unidades Basicas de Saudes (UBS), assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Il - Gerenciar equipes multiprofissionais de saude, promovendo a integracédo e o bom
desempenho dos profissionais.

[l - Supervisionar o atendimento prestado aos usuarios das UBS, garantindo a qualidade
e a eficiéncia dos servicos oferecidos.

IV - Administrar os recursos materiais € humanos da unidade, promovendo a otimizagéo
dos recursos disponiveis.

V - Zelar pelo cumprimento das normas e protocolos de saude estabelecidos pelos 6rgaos
competentes. '

§ 6° - Compete ao Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria:

| - Coordenar as acdes de vigilancia em saude, incluindo vigilancia epidemiolégica,
sanitaria, ambiental e de saude do trabalhador.

Il - Implementar e monitorar os programas de controle de doencas transmissiveis € nao
transmissiveis, bem como de promogao da saude.

Il - Realizar o monitoramento e a investigagdo de casos de doengas e agravos a saude,
adotando as medidas necessarias para o controle e preveng¢ao de surtos e epidemias.

IV - Fiscalizar e orientar estabelecimentos e atividades sujeitas a vigilancia sanitaria,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos pertinentes.

§ 7° - Compete ao Diretor do Departamento de Endemias e Zoonoses:

| - Coordenar as agdes de controle e prevencdo de doengas endémicas e zoonoses no
municipio.
Il - Implementar programas de vigilancia e controle de vetores e animais transmissores de
doencas.
[Il - Realizar campanhas de vacinagdo animal e controle populacional de animais
domeésticos.
IV - Promover acdes de educagdo em saude relacionadas a prevencao de doencas
transmitidas por animais.
V - Coordenar agées de monitoramento e controle de doengas transmitidas por vetores,
como dengue, zika, chikungunya e febre amarela.
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§ 8° - Compete ao Diretor do Departamento de Epidemiologia:

| - Coordenar as atividades de coleta, analise e interpretagcéo de dados epidemiologicos no
municipio.

Il - Realizar estudos e pesquisas epidemiologicas para identificar fatores de risco e padrées
de ocorréncia de doencas.

Il - Monitorar a incidéncia de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, elaborando
relatérios e indicadores de saude.

IV - Gerenciar o sistema de informacdo em salde, garantindo a qualidade e confiabilidade
dos dados registrados.

V - Prestar apoio técnico as equipes de saude na elaboracéo e implementacao de
estratégias de prevencao e controle de doencas.

§ 9° - Compete ao Diretor da Farmécia de Minas:

| - Coordenar as atividades da Farmacia de Minas, garantindo o abastecimento de
medicamentos essenciais a populacao.

Il - Gerenciar o estoque de medicamentos, assegurando sua disponibilidade e adequada
conservagao.

Il - Supervisionar a dispensacéo de medicamentos, seguindo as normas e diretrizes
técnicas estabelecidas.

IV - Realizar o controle de qualidade dos medicamentos, verificando datas de validade e
condicdes de armazenamento.

V - Promover agdes educativas sobre o uso racional de medicamentos e prevengao de
automedicacao.

SECAO VIiI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E EMPREGO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego € drgao
diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, servigos, execugao,
coordenacdo e controle da politica municipal de assisténcia social, trabalho e emprego,
competindo-lhe em especial:

| - Elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados ao trabalho
e assisténcia social, responsabilizando-se por sua execucéo, coordenacgéo, controle e
avaliacao;

Il - Atentar para as responsabilidades e atribui¢des dos gestores municipais constantes das
politicas de desenvolvimento sociais da esfera federal, em cumprimento ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

1l - Desenvolver programas especiais de apoio a populagdo de situagéo de vulnerabilidade
e risco social, em geral especial e prioritariamente, criangas, adolescentes, as mulheres,
os idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias;

IV - Implementar politicas de geracéo de renda e de empregos;

V - Opinar sobre a concessédo de subvencgéo a entidades de acéo social, promovendo a
fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e aprovando a respectiva prestagao de contas;

VI - Articular-se com os demais 6rgaos e entidades de assisténcia social do Municipio;

VIl - Implementaf agdes de governo voltadas para geragcéo de empregos e rendas;
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VIII - Dirigir e executar os servigos de apoio ao trabalho e a assisténcia social do Municipio.

§ 1° - Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia Social

|- Assessorar a Secretaria na elaboragdo das politicas municipais, planos, programas e
projetos relacionados a assisténcia social, ao trabalho e emprego, auxiliando na sua
execugao, coordenagao, controle e avaliagéo;,

II- Promover a integragéo com outros servigos e politicas publicas, visando a ampliagéo da
rede de protegéo social e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Ill- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
articulando a oferta de servigos e programas de protecéo social basica a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade; .

IV- Supervisionar a equipe técnica do CRAS, orientando e acompanhando as atividades
desenvolvidas no atendimento as familias cadastradas;

V- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e outros servicos de protecéo social especial, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VI- Supervisionar as equipes técnicas e multidisciplinares que atuam no atendimento a
individuos e familias em situagéo de violéncia, negligéncia, abuso ou outras formas de
violacdo de direitos;

VII- Promover a integragcdo com é6rgaos de seguranga, saude, justica e demais instituicdes,
visando a garantia dos direitos e a promogao do bem-estar dos usuarios atendidos.

VIll- Gerenciar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal,
coordenando a articulagdo entre os diferentes servigcos, programas e beneficios
socioassistenciais;

IX- Prestar apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social e demais
instancias de controle social, promovendo a participagdo democratica e o exercicio do
controle social sobre as politicas publicas.

X- coordenar a gestdo dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais,
como o Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), garantindo o acesso
dos beneficiarios e o cumprimento das condicionalidades estabelecidas;

Xl- Coordenar a gestéo financeira e orgcamentaria dos recursos destinados a assisténcia
social, planejando, acompanhando e avaliando a execugdo dos programas e acdes
socioassistenciais; )

Xll- Realizar a regulagdo e vigilancia socioassistencial, monitorando e avaliando a
qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos;

Xlll- Coordenar as atividades dos conselhos municipais de direitos, garantindo o
funcionamento democratico e participativo dessas instancias;

XIV- Promover a articulagdo entre os diferentes conselhos e érgdos da administragao
publica, visando a efetivagéo e defesa dos direitos sociais € humanos no municipio.

§ 1° - Compete ao Chefe da Secao de Protecao Social Basica:

| - Coordenar as agdes e servigos da protecdo social basica, destinados a prevencao de
situagdes de vulnerabilidade e risco social;

Il - Gerir os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais unidades de
atendimento da protecéo social basica, garantindo o acesso da populagdo aos servigos
oferecidos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J K., 106 - Centro — MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — CNPJ: 16.796.872/0001-48
Site ' www.marlieria.mg.gov.br

t

Ill - Realizar diagnésticos sociais e elaborar planos de intervencdo para familias em
situacéo de vulnerabilidade, promovendo agdes de fortalecimento de vinculos e autonomia.

§ 3° - Compete ao Chefe da Sec¢ao de Protecado Social Especial:

| - Coordenar as agles e servigos da protecdo social especial, destinados a individuos e
familias em situagé@o de maior vulnerabilidade e risco social, incluindo pessoas em situagao
de rua, vitimas de violéncia, abuso ou exploragéo, entre outros;

Il - Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e
demais unidades de atendimento da protegéo social especial, assegurando o acolhimento,
acompanhamento e encaminhamento adequado dos usuarios;

Il - Realizar articulagédo com 6rgaos de segurancga, saude, educacdo e demais setores da
administragcao publica, visando a protecéo integral dos direitos das pessoas em situagao
de vulnerabilidade.

SEGAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS,
DEFESA CIVIL E AGRICULTURA

Art. 12 - ASecretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura
é 6rgéo diretivo e de assessoramento ao Prefeito no planejamento, execugao, coordenagao
e avaliagdo das atividades relacionadas com as obras publicas municipais, programas e
politicas de servigos urbanos, habitacionais, de agricultura e a defesa civil, competindo-lhe
em especial:

| - Dirigir e executar as obras publicas municipais e gerenciar os servigos de limpeza
publica; :

Il - Acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

Il - Administrar as atividades de apoio as obras e habitagao;

IV - Construir, conservar e manter em condigdes de habitabilidade os préprios municipais,
equipamentos urbanos, das vias publicas e estradas;

V - Promover a fiscalizagdo de obras e das posturas municipais;

VI - Fazer acompanhamento e fiscalizagdo dos aspectos da legislagdo urbana para as
obras publicas e servigos publicos, em especial, do Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas,
dentre outras a serem elaboradas;

VIl - Dirigir as atividades voltadas a habitacdo, programas habitacionais populares e de
agricultura;

VIII - Promover as agdes relativas a Defesa Civil do Municipio;

IX - Cadastrar as propriedades agropecuarias e criar e instalar o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Rural Sustentavel;

X - Atuar junto aos pequenos agricultores assessorando-os para participagdo no PNAE e
programa de alimentacao escolar, na forma da legislagdo municipal, promover exposi¢des
agropecuarias;

XI - Apoiar e fomentar o associativismo e cooperativismo das classes produtivas;

XIlI - Executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a agricultura e
pecuaria no Municipio;

XIIl - Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuéaria no Municipio;

XIV - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas e agdes de
extensao rural;

XV - Incentivar o pequeno produtor rural e assessora-lo nas areas de producéo e

comercializagéo.
/”-’-j 42
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§ 1° - Compete ao Chefe da Sec¢ao de Transporte:

| - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a frota de veiculos municipais,
incluindo planejamento de rotas, controle de abastecimento e manutengéo preventiva e
corretiva;

Il - Distribuir e controlar a utilizagédo dos veiculos conforme as demandas dos diversos
setores da administracdo municipal, garantindo a otimizagéo dos recursos disponiveis;

Il - Realizar o acompanhamento dos motoristas e operadores de maquinas, orientando
sobre as normas de transito, seguranga no trabalho e boas praticas de condugéo;

IV - Manter registros atualizados da quilometragem, consumo de combustivel e despesas
relacionadas @ manutencéo da frota, subsidiando a elaboragao de relatérios gerenciais;

V - Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos, promovendo a cultura de uso
responsavel e a preservagao do patriménio publico.

§ 2° - Compete ao Chefe da Secéo de Oficina:

| - Gerenciar e coordenar as atividades da oficina municipal, responsavel pela manutengéo
e reparo da frota de veiculos e equipamentos da prefeitura;

Il - Planejar e distribuir as atividades da equipe de mecéanicos e demais profissionais da
oficina, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

Il - Realizar o controle de entrada e saida dos veiculos e equipamentos para manutengéo,
registrando os servigos executados e os materiais utilizados;

IV - Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e utilizagdo de equipamentos de
protegéo individual pelos colaboradores da oficina;

V - Manter atualizado o inventario de pegas, ferramentas e equipamentos, solicitando a
reposi¢éo de materiais quando necessario.

§ 3° - Compete aos Diretores dos Departamentos de Obras e Servigos Urbanos de
Marliéria e de Cava Grande:

| - Dirigir e coordenar as atividades relacionadas as obras e servigos urbanos municipais,
garantindo sua execugao dentro dos padrées técnicos, prazos e orcamentos estabelecidos;
Il - Elaborar projetos, planos e cronogramas de obras e dos servigos urbanos, bem como
acompanhar e fiscalizar sua execugéo, assegurando a qualidade e seguranga das
construgoes;

Il - Gerenciar equipes técnicas e administrativas envolvidas nos projetos, obras e servigos
urbanos, promovendo o desenvolvimento profissional e a integragdo entre os
colaboradores; s

IV - Realizar visitas técnicas aos locais das obras e dos servi¢cos urbanos em andamento,
verificando o cumprimento das especificagdes técnicas, prazos e padrdes de qualidade;
V - Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento das obras e dos servigo urbanos,
destacando os principais avangos, desafios e necessidades de intervencéo;

VI - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados as obras publicas e
aos servicos urbanos, contribuindo para a divulgagdo dos projetos e a construgéo de
parcerias estratégicas;

§ 4° - Compete ao Chefe das Segoes de Obras e Servigos Urbanos de Marliéria e de
Cava Grande:

| - Coordenar as atividades de execucédo das obras e dos servicos urbanos municipais,
garantindo o cumprimento dos prazos, padrées de qualidade e orgamentos estabelecidos;
Il - Supervisionar as equipes de trabalho na execugdo das obras e servigos urbanos,
incluindo engenheiros, arquitetos, mestres de obras e demais profissionais envolvidos nos
projetos;

Ill - Acompanhar .0 andamento fisico e financeiro das obras e dos servicos urbanos,
20
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realizando medicdes, elaborando relatérios de progresso € propondo ajustes quando
necessario,

IV - Gerenciar o estoque de materiais e insumos utilizados nas obras e nos servigos
urbanos, controlando a entrega, utilizacao e reposicdo dos mesmos.

§ 5° - Compete ao Diretor do Departamento de Defesa Civil:

| - Planejar, coordenar e executar as agdes de defesa civil no municipio, visando prevenir
e minimizar os impactos de desastres naturais e situagdes de emergéncia;

Il - Promover a articulagdo com 6rgéos de seguranca, salde, assisténcia social e demais
entidades envolvidas na gestao de riscos e desastres, buscando uma atuacdo integrada e
eficaz;

[l - Planejar, coordenar e executar agdes de prevengdo, preparagdo, resposta e
recuperacdo em situagbes de desastres naturais ou provocados pelo homem, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelo Sistema Nacional de Protecao
e Defesa Civil (SINPDEC);

IV - Monitorar indicadores e fenémenos naturais que representem riscos & seguranca da
populagéo, realizando analises de vulnerabilidade e elaborando mapas de areas de risco;
V - Promover campanhas de conscientizagdo e capacitagao da comunidade sobre medidas
de seguranga e procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia ou desastre;
V| - Estabelecer parcerias e coordenar acdes integradas com 6rgaos governamentais,
instituicdes privadas e organizagdes da sociedade civil visando o fortalecimento da defesa
civil local.

§ 6° - Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas e programas voltados para o
desenvolvimento da agricultura no municipio, incluindo o apoio & produgé&o rural, acoes de
extens3o rural e fomento a agricultura familiar;

Il - Promover a integracdo entre os diferentes segmentos da agricultura, incluindo
produtores, cooperativas, associagdes e 6rgaos de pesquisa e assisténcia técnica;

1l - Elaborar politicas publicas e programas de fomento & agricultura e pecuaria, visando o
desenvolvimento sustentavel do setor no municipio;

IV - Promover agdes de assisténcia técnica e extenséo rural junto aos agricultores
familiares, orientando sobre boas praticas agricolas, manejo sustentavel dos recursos
naturais e diversificacao produtiva;

V - Estimular a organizagéo e fortalecimento de cooperativas e associagdes de produtores
rurais, buscando ampliar o acesso a mercados e agregar valor aos produtos locais;

VI - Fomentar a adogao de tecnologias e inovagdes no campo, facilitando o acesso a crédito
rural, maquinario agricola e insumos de qualidade.

SECAO X — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo & drgao diretivo e de
assessoramento ao Prefeito no planejamento, execugéo, coordenagéo e avaliagdo das
atividades relacionadas com aos programas e politicas de meio ambiente e turismo,
competindo-lhe em especial.

| - Realizar estudos e promover a execugao das atividades de meio ambiente e servigos
urbanos;

Il - Auxiliar no gerenciamento os servigos de limpeza publica;

Il - Responder pelas politicas publicas de meio ambiente;
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IV - Cumprir e fazer cumprir as legislagdes ambientais em &mbito municipal;

V - Formular diretrizes da Politica Municipal de Meio Ambiente e pela outorga da Licenga
Ambiental;

VI - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgéos, a estratégia e as
diretrizes de desenvolvimento ecoturistico do Municipio e o plano de agdo ambiental da
Administracdo Municipal, bem como acompanhar a sua implementagéo;

VIl - Coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos setoriais para o
desenvolvimento do ecoturismo no Municipio, acompanhando e avaliando a sua execugao;,
VIII - Realizar e elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos e socioecondmicos, que visem a obtengéo de recursos e iniciativas que promovam
o desenvolvimento do ecoturismo no Municipio;

IX - Apoiar politicas de ecoturismo;

X - Elaborar o calendario turistico do. Municipio em conjunto com a Administragdo
Municipal;

X| - Representar o Municipio nos Congressos ou Convengdes Turisticas, elegendo um ou
mais representantes pelo Conselho;

XII - Promover a articulagdo de toda sociedade através de campanhas que promovam a
transformacao de cada cidaddo em agente da imagem turistica e defensor do patriménio
cultural e ambiental do Municipio;

XIIl - Estimular atividades culturais turisticas no Municipio.

§ 1° - Compete ao Chefe da Segcao de Meio Ambiente:

| - Coordenar as atividades relacionadas a preservagdo, conservagao e recuperagao do
meio ambiente no municipio;

Il - Elaborar e implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel,
gestéo de residuos, protegao de areas verdes e recursos hidricos;

Il - Fiscalizar o cumprimento das legislagdes ambientais municipais, promovendo agdes
de educacgdo ambiental e conscientizagdo da populagéo;

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os impactos ambientais das atividades humanas,
propondo medidas mitigadoras e preventivas;

V - Estabelecer parcerias com oérgdos governamentais, instituicbes privadas e
organizagdes ndo governamentais para o fortalecimento das agdes ambientais.

§ 2° - Compete ao Chefe da Segéo de Turismo:

| - Coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do turismo no municipio,
incluindo a promogé&o de atrativos, eventos e roteiros turisticos;

Il - Elaborar e implementar politicas publicas para o fomento do turismo sustentavel,
valorizando o patriménio cultural, natural e histérico da regiéo;

Il - Realizar estudos de mercado e andlises de demanda turistica, identificando
oportunidades de negdcios e investimentos no setor;

IV - Estabelecer parcerias com agéncias de viagens, empresarios locais e entidades do
setor para o fortalecimento da atividade turistica;

V - Promover agdes de capacitagdo e qualificagéo profissional para os agentes envolvidos
no turismo, visando a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos.

SECAO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude é 6rgao diretivo
e de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugéo, coordenacéo, controle e
avaliagdo das atividades do Municipio relacionadas ao esporte, a cultura, lazer e juventude,
competindo-lhe em especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura, esporte, lazer e em prol
da juventude;

I - Elaborar um Plano Estratégico de Patriménio Cultural para o municipio;

Il - Responsabilizar-se pela organizagdo, supervisdo e manuteng¢ao do acervo cultural e
todos os sitios histéricos;

IV - Desenvolver os planos, programas e projetos relacionados ao esporte e lazer do
municipio, responsabilizando-se por sua execug¢ao, controle e avaliagcao;

V - Administrar os espacos, materiais e equipamentos destinados ao desenvolvimento das
atividades esportivas; ‘

VI - Promover e difundir a pratica esportiva entre a populagdo envolvendo criangas,
adolescentes e adultos;

VIl - Articular-se com as Secretarias Municipais de Educacdo, de Assisténcia Social e
outras secretarias para a criagao de programas esportivos;

VIII - Elaborar politicas publicas voltadas a protecao da crianga, adolescente e juventude.

§ 1° - Compete ao Chefe da Seg¢ao de Cultura e Juventude:

| - Coordenar as atividades relacionadas ao lazer e a cultura no municipio, promovendo
eventos, festivais, exposicdes e atividades culturais diversas;

Il - Elaborar e implementar politicas publicas para a valorizagdo do patriménio cultural,
estimulando a producgéo artistica e cultural local;

Il - Gerenciar os espacos culturais municipais, como teatros, museus, bibliotecas e centros
culturais, garantindo sua adequada manuteng¢ao e funcionamento;

IV - Promover agdes de democratizagcéo do acesso a cultura e ao lazer, buscando atender
as diferentes demandas e interesses da populagao.

§ 2° - Compete ao Chefe da Sec¢ao de Esporte e Lazer:

| - Coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do esporte no Municipio,
incluindo a promog¢ao de modalidades esportivas, competicdes e eventos;

Il - Elaborar e implementar politicas publicas para o fomento do esporte amador e de alto
rendimento, incentivando a participagéo da comunidade em atividades fisicas e esportivas;
Il - Gerenciar os espacgos esportivos municipais, garantindo sua adequada manutengéo e
disponibilizagédo para a pratica esportiva;

IV - Estabelecer parcerias com clubes, associagdes esportivas, escolas e outras entidades
para a promogéao de programas e projetos esportivos.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 15 - Compete aos Secretarios Municipais, sem prejuizo das atribuicées da respectiva
Secretaria:

| - Promover e executar convénios concernentes aos seus servigos e atividades;
Il - Cumprir as exigéncias, prazos e obrigagées emanados da Lei de Responsabilidade

e

23




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J.K., 106 - Centro — MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — CNPJ: 16.796.872/0001-48
Site’ www.marlieria.mg.gov.br

Fiscal;

Il - Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

IV - Elaborar proposta orgamentaria setorial;

V - Participar de todos os atos, agdes, manifestagbes publicas do governo;

VI - Incentivar e promover na sua area de atuacao a participagéo popular nos rumos da
Administracao;

VIl - Promover politicas de redugéo de custos e de economicidade;

VIII - Aplicar os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.

CAPITULO IV - DAS CLASSES E CARGOS

Art. 16 - Para atender a estrutura organizacional e de cargos prevista nesta lei, ficam
criadas as seguintes classes de cargos de provimento em comissao:

| - CLASSE DE ASSESSORAMENTO JURIDICO ESPECIAL (NIVEL 1):
a) Procurador Juridico Municipal

Il - CLASSE DE DIRECAO SUPERIOR (AGENTES POLITICOS - NIVEL 2):
a) Secretario Municipal

Il - CLASSE DE ASSESSORAMENTO TECNICO DE GRAU SUPERIOR (NIVEL 3):
a) Assessor Juridico
b) Contador Municipal

IV - CLASSE DE ASSESSORAMENTO DE GRAU SUPERIOR ESPECIAL (NIiVEL 4):
a) Controlador Interno Municipal

V- CLASSE DE DIRECAO ESCOLAR (NIVEL 5):
a) Diretor Escolar

VI - CLASSE DE DIRECAO E COORDENACAO DE UNIDADES (NIVEL 5):
a) Diretor de Departamento
b) Coordenador de Gabinete

VIIl - CLASSE DE ASSESSORIA DE FINANCAS (NIVEL 6):
a) Assessor de Finangas

VIl - CLASSE DE ASSESSORIA DE INFORMATICA (NIVEL 6):
a) Assessor de Informatica

IX - CLASSE DE CHEFIA DE SEGAO (NIVEL 7):
a) Chefe de Secéo

X - CLASSE DE CHEFIA DE DIVISAO (NIVEL 8):
a) Chefe de Diviséo

§ 1° - Para provimento do cargo de Procurador Juridico Municipal e Assessor Juridico sera
exigido curso supérior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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§ 2° - Para provimento do cargo de Controlador Interno Municipal sera exigido curso
superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administracido, Economia ou
Direito, com registro profissional no Conselho de classe respectivo.

§ 3° - Para provimento do cargo de Diregdo de Departamento e Coordenacgdo e de
Assessorias de Financas e Informatica, sera exigido, no minimo, curso de nivel médio com
experiéncia comprovada em curriculo.

§ 4° - Para provimento dos demais cargos sera exigida experiéncia anterior comprovada
em curriculo.

Art. 17 - Os niveis de vencimento, nimero de cargos, forma de recrutamento e de
gratificagéo séo os constantes do Anexo 1 desta Lei.

Art. 18 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados sera de 40 horas semanais,
permitido, mediante autorizagdo e controle pela chefia imediata, o cumprimento da jornada
em até 70% (setenta por cento) por meio do teletrabalho, devidamente comprovada
mediante emiss&o de relatério de cumprimento de metas, para aqueles servidores que
comprovadamente tenham domicilio do qual necessitem se deslocar por mais de 25km da
sede da Prefeitura Municipal.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 - Os valores constantes do Anexo | e que se referem aos vencimentos dos cargos
em comissdo seréo reajustados sempre que houver revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, na mesma data e sem distin¢éo de indice.

Art. 20 - O servidor municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo, nomeado para
cargo em comissdo podera optar pelos respectivos vencimentos do cargo ou pelos seus
vencimentos provenientes do cargo da carreira acrescidos de até 20% de gratificacdo
apurados sobre os vencimentos do cargo para o qual foi designado.

Art. 21 - Fica reservado o percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento), dos cargos em
comisséo ora criados e descritos no Anexo |, para recrutamento limitado exclusivamente
através de servidores ocupantes de cargos ‘publicos efetivos, sendo os demais de
recrutamento amplo.

Paragrafo unico - A realizagdo de concurso publico que venha a prover cargos efetivos
cujas atribuicbes guardem correspondéncia com os cargos de direcdo, chefia e
assessoramento criados na presente lei implicara em sua extingdo imediata.

Art. 22 - Sdo vedados a determinagdo e o pagamento de servicos extraordinarios aos
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 23 - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento ou
transferéncias de recursos orgamentarios de uma categoria de programacéo para outra e
de um ¢rgéo para outro, através de decreto, objetivando a adequacdo do orcamento
vigente ao disposto na presente Lei, conforme previstos nos incisos I, Il, Ill e IV do § 1° do
art. 43 da Lei Federal 4.320/1964.

Art. 24 - Fica o Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no montante
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necessario para cobrir as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei.

Paragrafo unico - Como fonte de recursos destinados a abertura do crédito de que trata
este artigo, seréd observado o disposto nos incisos |, I, lll e IV do § 1° do art. 43 da Lei
Federal 4.320/1964.

Art. 25 - Ficam mantidos todos os conselhos municipais, sendo que o seu funcionamento,
estrutura e composigéo poderao ser alterados, definidos, criados e estabelecidos na forma
de Lei especifica.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicées em
contrario, em especial as Leis Municipais n® 1.029/2014; 1.031/2014; 1.034/2014;
1.062/2015; 1.118/2018; 1.163/2021 e 1.204/2022.

Marliéria, 4 de abril de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
sweoo | CiSsEsEcARco | MDE | ecnumaento | VENCMENTO
cC-1 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL | 01 AMPLO 7.681,79
cc-2 SECRETARIO MUNICIPAL 08 AMPLO e e
cc-3 ASSESSOR JURIDICO | 02 AMPLO 4.350,00
cc-3 CONTADOR MUNICIPAL 01 AMPLO 4.350,00
cc-4 CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL | 01 AMPLO 3.816,05
ccs DIRETOR ESCOLAR 02 AMPLO 3.208,02
cc-5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 14 AMPLO 3.208,02
cC-5 COORDENADOR DE GABINETE 01 AMPLO 3.208,02
cc-6 ASSESSOR DE FINANGAS 01 AMPLO 2.612,51
cc-6 ASSESSOR DE INFORMATICA 01 AMPLO 2.612,51
cc-7 CHEFE DE SEGAO 28 AMPLO 2.194,07
cc-8 CHEFE DE DIVISAO 03 AMPLO 1.743,98
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