PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG
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Site: www.marlieria.mg.gov.br

LEI N 1121, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

ALTERA A LEI 957, DE 01 DE MARCO DE 2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARLIERIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARLIERIA, ESTADO DE MINAS GERAIS. Fago saber que a

Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei disp&e sobre a adequaco e a gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
profissionais do magistério da Prefeitura Municipal de Marliéria em cumprimento a Lei n®
9394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n2 11738, de 16 de julho de 2008, a Lei n2 13005, de
25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educag3o e a Lei n21061, de 19 de junho de 2015.

Art. 22 O artigo 16 da Lei 957, de 01 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 16 As funcdes de confianga de diretor escolar e vice-diretor na Rede
Municipal de Educacdo de Marliéria serdo providas por servidores
ocupantes de cargo efetivo mediante consulta a comunidade escolar, que
se dard de forma participativa e autdbnoma e observara os seguintes
preceitos:

| - Autonomia das unidades escolares nos aspectos administrativos,
pedagogicos e financeiros;

Il - Participacdo da comunidade escolar nas decisdes administrativas,
pedagdgicas e financeiras, por meio dos Conselhos Escolares;

Il - Valorizagdo dos profissionais de educagdo, por meio de programa de
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formacdo continuada e aperfeicoamento profissional;

IV - Garantia de qualidade e equidade.

Paragrafo Unico. Poderdo participar do processo de escolha de diretor
escolar das unidades escolares da rede municipal, professor da educagdo
basica ou pedagogo (especialista da educagdo basica, detentor de cargo
efetivo ou de func¢do publica estavel) e preencher os seguintes requisitos:
a) possuir habilitacio em Pedagogia, Normal Superior, Licenciatura ou
Bacharelado, na drea da educagdo;

b) ser detentor de cargo efetivo do quadro de magistério por, no minimo,
trés anos;

¢) aprovagdo na prova de certificagdo aplicada pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Marliéria;

d) participagdo no processo de escolha direta por meio de voto secreto da

comunidade escolar.”

Art. 32 O artigo 20 da Lei 957, de 01 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 20 Para concorrer a promogdo, o servidor devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo de nivel imediatamente inferior;

Il - ter sido aprovado em estagio probatério com duragdo de trinta e seis
meses conforme artigo 37, da Lei Municipal 891/2008;

Il - encontrar-se, no minimo, com 730 (setecentos e trinta) dias de
exercicio no nivel, a partir da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, sem
justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no periodo, admitidos o0s
afastamentos previstos no artigo 41, § 12, desta Lei;

IV - a promogdo somente serd concedida a cada trinta e seis meses,
juntamente com a comprovagao de elevagdo por formagdo académica, nos

seguintes termos:
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a) Nivel Médio: servidor do magistério com formacdo especifica em
magistério de nivel médio;

b) Nivel Superior: servidor do magistério com formacgdo em nivel superior,
em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas areas afins;

c) Nivel de Pds-graduagdo latu sensu: servidor do magistério com formagao
em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas
areas afins, acrescidas de curso de especializagdo, correlato ou intrinseco a
disciplina do cargo/fungdo ou a area da educagdo, referente as matérias
pedagdgicas dos cursos de licenciatura;

d) Nivel de Pés-graduacdo strictu sensu/mestrado: Servidor do magistério
com formagdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia,
ou ainda nas areas afins, acrescidas de curso de mestrado, correlato ou
intrinseco a disciplina do cargo/fung¢do ou a area da educacgdo, referente as
matérias pedagogicas dos cursos de licenciatura; e

e) Nivel de Pés-graduacdo strictu sensu/doutorado: Servidor do magistério
com formacgdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia,
ou ainda nas areas afins, acrescidas de curso de doutorado, correlato ou
intrinseco a disciplina do cargo/fungdo ou a area da Educagdo, referente as
matérias pedagoégicas dos cursos de licenciatura.

V - n3o ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem
a promogao.

Paragrafo Unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o
servidor exercer cargo em comissdo e fungdo comissionada/gratificada na
Prefeitura Municipal de Marliéria, ou em caso de cessdo a orgdo federal,

estadual e municipal, mediante convénio de cooperagdo técnica.”

30 da Lei 957, de 01 de marco de 2011, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 30 A jornada maxima de trabalho dos cargos efetivos das classes é a
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seguinte:

| - de Docente de Nivel Médio na regéncia da Educag¢do Infantil e Docente
de Nivel Superior na regéncia da Educagdo Infantil e anos iniciais da
Educagdo Basica é de 24 horas semanais, das quais:

a) 16 (dezesseis) horas se destinam a regéncia de turmas e/ou aulas;

b) 08 (oito) horas se destinam ao desenvolvimento de atividades
previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do Municipio, com cronograma
aprovado anualmente.

Il - de Pedagogo serd integral, de 40 horas semanais, com dedicac¢io
exclusiva a Rede Municipal de Ensino.

§ 12 Dentre as atividades a que se refere a alinea “b”, o Projeto Politico-
Pedagégico do Municipio deve prever planejamento, preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico-pedagégico, bem como as destinadas a
articulagado da escola com a comunidade.

§ 22 Os docentes que nao estiverem na regéncia cumprirdo as 24 horas

semanais nas atividades para as quais estdo designados.

31 da Lei 957, de 01 de margo de 2011 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 31 A jornada de trabalho das fungbes comissionadas de Diretor de

Escola é de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagdo integral a Rede

de Ensino Municipal.”

Art. 62 O pardgrafo Unico do artigo 32 da Lei 957, de 01 de margo de 2011 passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico. Em casos especiais, a jornada de trabalho do Vice-
Diretor de Escola podera ser de 40 (quarenta) horas semanais, com

dedicagdo integral a Rede Municipal de Ensino, mediante justificativa dos
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fatos pelo Secretario Municipal de Educagdo e devida aprovagdo do

Prefeito Municipal.”

Art. 72 O artigo 34 da Lei 957, de 01 de margo de 2011 passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:

“Art. 34 O periodo de férias regulamentares dos servidores do magistério
corresponde a 30 (trinta) dias consecutivos, gozados anualmente e,
coletivamente, no més de janeiro.

§ 12 Os servidores do magistério, a exce¢do dos que se encontram no
exercicio de funcdo de suporte a docéncia ou em fun¢do de confianga,
gozardo o minimo de 15 (quinze) dias de recessos escolares, coletivamente,
conforme calendario escolar.

§ 22 Os servidores de apoio a educagdo, que atuam nas unidades
escolares, poderdo gozar, parcialmente, os recessos escolares, conforme
escala organizada pela chefia imediata, sob orientagdo da Secretaria

Municipal de Educagdo.”

Art. 82 O artigo 40 da Lei 957, de 01 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 40 Progressdo Funcional Linear é a elevagdo do vencimento do
servidor a Classe imediatamente superior aquela em que estava
posicionado.

Paragrafo Gnico. As classes de vencimento sdo os constantes do Anexo | da

presente lei.”

Art. 92 O artigo 41 passa a vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 41 O servidor tera direito a progressdo funcional linear, de 01 (uma)
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classe, desde que satisfaga aos seguintes requisitos:

I - ter cumprido o estagio probatério por periodo de trinta e seis meses
conforme artigo 37, da Lei 891/2008;

Il - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe, a contar da vigéncia desta Lei, periodo em que serdo admitidas até
05 (cinco) faltas injustificadas;

Il - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso
anterior, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na
avaliagdo de desempenho, a ser apurado em “Boletim de Avaliacio” e cuja
regulamentacdo é estabelecida em Decreto.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que
trata o inciso Il, exceto nos casos considerados pela legislacdo estatutaria
municipal e por esta Lei, como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias regulamentares;

Il - casamento, até 07 dias, contados da sua realizacdo;

Il - luto pelo falecimento de conjuge, companheiro (a), pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os, por 07
dias consecutivos;

IV - alistamento eleitoral por 2 (dois) dias;

V - doagdo de sangue por 1 (um) dia;

VI - licenga para tratamento de satde;

VII - licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VIII - licenga paternidade nos termos fixados em Lei;

IX - licenga a gestante de 180 (cento e oitenta) dias;

X- licenca a mde adotante que obtiver a guarda judicial de crianca, com as
seguintes duragdes:

a) crianga recém-nata e até 10 dias do nascimento - licenga de 180 dias;
b) crianga de até 01 (um) ano de idade - licenga de 120 dias;

c) crianga de 01 (um) a 04 (quatro) anos - licenca de 60 dias;
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d) crianga de 04 (quatro) a 08 (oito) anos - licenca de 30 dias.

XI - prestagao de servigo militar;

XIl - juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

Xlil - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Secretario Municipal de Educagdo ou pessoa designada;

XIV - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente ou se a punigdo se limitar a pena de adverténcia escrita;

XV - prisdo, se ocorrer o reconhecimento da ilegalidade da medida ou
improcedéncia da imputagao.

§ 22 A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
§ 32 A avaliagdo levard em conta o desempenho do servidor no exercicio
do cargo e em programa de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Marliéria.

§ 42 Ndo interromperda a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissdo ou em exercicio de fungdo comissionada/gratificada.

§ 52 A progressdo funcional linear serd concedida a cada dois anos, apés

cumprido o estagio probatdrio.”

45 da Lei 957, de 01 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 45 A regulamentacdo do processo de avaliagio de desempenho serd
realizada por Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia
desta Lei, priorizando os seguintes critérios:

a) desempenho no trabalho, mediante a avaliacdo segundo pardmetros
de qualidade no exercicio profissional, a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio do Conselho Municipal de Educac3o;

b) qualificagdo em instituicdes credenciadas;
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c) tempo de servigo na fungdo docente;
d) avaliagdes periddicas de afericio de conhecimentos na area curricular
em que o professor exerca docéncia e de conhecimentos pedagdgicos para

o profissional de pedagogia.”

46 da Lei 957, de 01 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 46 O servidor ocupante do cargo de professor da educacgdo basica ou
pedagogo, no exercicio do cargo comissionado de Diretor Escolar, terd a
carga horaria de 40h e serd exercido em regime de dedicacdo exclusiva.
Além do seu vencimento base (piso salarial municipal), ajustado a
quantidade de horas trabalhadas, fara jus a uma gratificacdo percentual
calculada sobre este, conforme previsto no Anexo Il da Lei Municipal
957/2011.

Paragrafo unico. A gratificacdo por funcdo somente serd devida na
proporg¢do dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a
designacdo, ndo se incorporando a remuneracdo do servidor para

quaisquer fins”.

51 da Lei 957, de 01 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 51 O servidor aprovado em avaliagdo de desempenho fara jus a
mudanca de nivel na Tabela de Vencimentos, por conclusio de nivel de
escolaridade superior ao exigido para o seu cargo de provimento efetivo, e
desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

Al - Curso de nivel médio com formag&o especifica em magistério de nivel
médio: restrito aos docentes de carreira do magistério ja existentes até a

data de publicagdo desta Lei.

oul:
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I - Nivel Superior: servidor do magistério com formagdo em nivel superior,
em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas areas especificas do
conhecimento;

Il - Curso de especializagio latu sensu, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo federal competente: 10% (dez por cento), em conformidade com o
art. 43, VI, e art. 52 da Lei 889/2008;

Il - Curso de mestrado, com dissertagdo aprovada, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgdo federal competente: 10% (dez por cento);
IV - Curso de doutorado com tese aprovada, em instituicdo de ensino

reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 10% (dez por cento).”
Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposices em
contrario, e em especial os artigos 21 e 35 e 0s Anexos [, 11, 11, IV, V e VIl da Lei n2 957, de 01

de margo de 2011 e os Anexos | e Il da Lei 1109, de 29 de marco de 2018.

Marliéria, 20 de dezembro de 2018.

b
Geraldo Magela Borges de Castro QQ\QQ. 0

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, GRUPO, CODIGOS, QUADRO E JORNADA SEMANAL

DENOMINAGAO GRUPO cODIGO QUADRO JORNADA
DO CARGO SEMANAL
V- NIVEL MEDIO TECNICO 3300 - -
Docente de Nivel CcT 3303 5 24
Médio
VI - NiVEL SUPERIOR 4500 - -
SUPERIOR
Docente de Nivel cs 4505 55(53/2) 24
Superior/Educador
Fisico |
Docente de Nivel Cs 4506 55 (53 /2) 24
Superior/Educador
Fisico Il
Docente de Nivel cs 4507 55(53/2) 24
Superior/Educador
Fisico Ill
Docente de Nivel CS 4508 55 (53/2) 24
Superior/Educador
Fisico IV
Pedagogo | CS 4505 3 40
Pedagogo Il Cs 4506 3 40
Pedagogo Il CS 4507 3 40
Pedagogo IV (o3 4508 3 40
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ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGCAO GRATIFICAGCAO
DIRETOR DE UNIDADES | 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos
ESCOLARES comissionados.
ATRIBUICOES

DESCRICAO DETALHADA

1. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

2. Representar institucionalmente a Unidade Escolar em relacdo as instancias do Sistema
Municipal de Educagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das deliberagdes dele
emanadas.

3. Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto administrativo-financeiro,
em consonancia com o Conselho Escolar, observadas as Politicas Publicas da Secretaria
Municipal de Educacdo.

4. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

5. Submeter ao Conselho Escolar o Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, para
apreciagdo e aprovagao.

6. Submeter ao Conselho Escolar a prestagdo de contas da movimentagdo financeira da
Unidade Escolar, para exame e parecer, no prazo regulamentar, e divulgi-la @ comunidade
escolar, ao final do semestre letivo.

7. Coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na Unidade Escolar.

8. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

9. Programar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos técnicos,
materiais, institucionais e financeiros.

10. Responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento dos espagos e tempos da Unidade
Escolar perante os Orgdos do Poder Publico Municipal e a Comunidade.

11. Assinar o expediente e documentos.

12. Assinar com o Secretario da Unidade Escolar toda documentac3o relativa 3 vida escolar
do educando.

13. Receber os servidores na Unidade Escolar, no inicio do seu exercicio, procedendo as
determinagGes legais referentes a esse ato, dando-lhes conhecimento do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, bem como sua estruturagdo curricular.

0.l
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14. Informar aos servidores ingressantes as atribuicBes de seus respectivos cargos, bem
como as normas e procedimentos da Unidade Escolar.

15. Investigar e analisar a realidade vivencial do educando e a histéria da prépria
comunidade, a fim de que os trabalhadores em educagdo possam atender todos os
educandos em seu processo de desenvolvimento global, redirecionando permanentemente
o curriculo.

16. Dinamizar o fluxo de informagdes entre a Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de
Educagdo e o Sistema Municipal de Educacdo.

17. Articular a integragdo de Politicas com as demais Secretarias, de modo a favorecer o
intercambio de diagndstico e acdes para o combate a vulnerabilidade da comunidade
escolar.

18. Responsabilizar-se pelos atos administrativos e financeiros, bem como pela veracidade
das informag@es prestadas pela Unidade Escolar.

19. Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na
Unidade Escolar, visando a aprendizagem do educando, bem como a construgao de sua
identidade pessoal e coletiva.

20. Articular politicamente a Unidade Escolar, a comunidade e demais InstituicGes, como:
Universidades, Entidades ndo Governamentais e demais organizag¢des, formando com eles
parceria.

21. Interagir com as Associacdes de Bairro e/ou outras Agremiagdes Culturais locais e do
Municipio, no sentido de divulgar e promover a Unidade Escolar como polo cultural,
integrando-a organicamente 3 comunidade.

22. Na inexisténcia do Vice-diretor, suas atribui¢cdes serdo exercidas pelo Diretor.

@V;‘f@
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CARGOS, CODIGO, NUMERO DE VAGAS E ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGO: CODIGO: VAGAS: ESCOLARIDADE:
DOCENTE NIVEL CO 3303 5 CURSO ENSINO
MEDIO Al MEDIO/NORMAL
DOCENTE NIVEL CO 4505 53 CURSO NORMAL
SUPERIOR | SUPERIOR OU
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO PARA
LECIONAR
DOCENTE NIVEL CO 4506 53 CURSO NORMAL
SUPERIOR II SUPERIOR OU
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO PARA
LECIONAR E
ESPECIALIZACAO -
LATO SENSU
DOCENTE NIVEL CO 4507 53 CURSO NORMAL
SUPERIOR IlI SUPERIOR OU
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO PARA
LECIONAR E
MESTRADO - STRITU
SENSU
DOCENTE NIVEL CO 4508 53 CURSO NORMAL
SUPERIOR IV SUPERIOR OU
PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO PARA
LECIONAR E
DOUTORADO
DOCENTE NIVEL CO 4505 2 LICENCIATURA
SUPERIOR/EDUCADOR PLENA EM
FISICO | EDUCACAO FisicA
DOCENTE NIVEL CO 4506 2 LICENCIATURA
SUPERIOR/EDUCADOR PLENA EM
Fisicon EDUCACAO FISICAE
ESPECIALIZACAO -
LATO SENSU
DOCENTE NIVEL CO 4507 2 LICENCIATURA
SUPERIOR/EDUCADOR PLENA EM
FisIco I EDUCAGAO FISICAE
MESTRADO - STRITU
SENSU

0~



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG.
Telefone: (031) 3844-1160 CNPJ: 16.796.872/0001-48

Site: www.marlieria.mg.gov.br

DOCENTE NIVEL
SUPERIOR/EDUCADOR
FiSICO IV

CO 4508

2

LICENCIATURA
PLENA EM
EDUCACAO FISICA E
DOUTORADO

PEDAGOGO |

CO 4505

LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA

PEDAGOGO Il

CO 4506

LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO -
LATO SENSU

PEDAGOGO Il

CO 4507

LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA E
MESTRADO - STRITU
SENSU

PEDAGOGO IV

CO 4508

LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA E
DOUTORADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG.
Telefone: (031) 3844-1160 CNPJ: 16.796.872/0001-48

Site: www.marlieria.mg.gov.br

ANEXO V

ESQUEMA DE CODIFICAGAO DOS CARGOS

32 e 42 Digitos: Indicam a sequéncia numérica de
cargos de cada Classe Ocupacional organizada por
escolaridade.

22 Digito: Escolaridade

0= Alfabetizado

1= 42 série Ensino Fundamental
2= Ensino Fundamental completo
3= Ensino Médio

4= Ensino Técnico

5= Ensino Superior

6= Especializacdo

7= Mestrado

8= Doutorado

12 Digito: Classe Ocupacional
1= Operacional

2= Administrativa

3=Técnica

4= Superior
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ANEXO VI

QUADRO E DESCRIGAO DAS CARREIRAS E DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

DOCENTE DE NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia.

4. Elaborar e executar projetos em consonancia com o Projeto Politico-Pedagédgico da Rede
Municipal de Educagéo.

5. Participar de reunides pedagégicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela
diregdo da escola.

6. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicopamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pela escola.

7. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

8. Promover a participagdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem.

9. Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem.

10. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educaggo.

11. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacéo.

12. Participar das politicas institucionais de modernizagdo dos métodos de ensino, incluindo os
dispositivos e recursos audiovisuais.

13. Proporcionar e estimular a pesquisa alicer¢ada no PPP.

14. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

QUALIFICACAO

Docente de Nivel Médio — Professores em nivel médio modalidade Normal e habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo.
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DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR/DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR - EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia.

4. Elaborar e executar projetos em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da Rede
Municipal de Educagdo.

5. Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela
diregdo da escola.

6. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pela escola.

7. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

8. Promover a participacdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem.

9. Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem.

10. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo.

11. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagdo.

12. Participar das politicas institucionais de modernizagdo dos métodos de ensino, incluindo os
dispositivos e recursos audiovisuais.

13. Proporcionar e estimular a pesquisa alicergada no PPP.

14. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Docente de Nivel Superior | — Ensino Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Carreira: Docente de Nivel Superior ||

Docente de Nivel Superior IlI

Docente de Nivel Superior IV

Promogdo: Ter cumprido estdgio probatério e ter obtido conceito favordvel em Avaliagdo de

Desempenho no nivel imediatamente anterior, e ter comprovado a formacgdo escolar exigida para a

promocgao.
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PEDAGOGO

1. Realizar interven¢des pedagégicas utilizando metodologia de cardter multidisciplinar
objetivando diagnosticar e corrigir disttrbios de aprendizagem.

2. Planejar, orientar, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de
ensino.

3. Promover cursos de aperfeigoamento para os professores municipais.

4, Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo.

5. Prestar atendimento pedagdgico utilizando sistema corretor individual ou grupal, com vistas a
um processo de aprendizagem que implique em realizagdo para o sujeito e sua articulagdo na
sociedade.

6. Participar de estudos e pesquisas especificas visando a atualizagéo e o desenvolvimento de
técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados.

7. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo, especificadas na
respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Pedagogo | - Curso superior de Pedagogia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
Carreira: Pedagogo

Pedagogo Il

Pedagogo IV

Promoggo: Ter cumprido estdgio probatério como Pedagogo | e ter obtido conceito favordvel em
Avaliagdo de Desempenho no nivel imediatamente anterior, e ter comprovado a formagdo escolar

exigida para a promogao.




