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LEI N° 1028 DE 26 DE MARGO DE 2014

CRIA FUNGCAO PUBLICA DE MONITOR DE EDUCAGCAO
NA A DMINISTRACAO MUNICIPAL DE MARLIERIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARLIERIA Faco saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na Administragao Municipal de Marliéria a Fungao Publica de

Monitor de Educacao .

Art. 2° Os requisitos para ocupagéo da funcéo criada no artigo anterior, suas
competéncias, atribuicdes, vencimentos, vagas e carga horaria constam do Anexo | da presente
Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao propria

constante do orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Marliéria, 26 de margo de 2014.
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Geraldo Magela'Borges de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXO |

| — Fungéo: Monitor de Educagéo
Il - Vagas: 05 (cinco)
lll — Objetivo:

- atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e
Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos
mesmos em suas atividades diarias, garantindo-lhes condicbes de insercéo na escola de ensino
regular.

IV — Atribuicoes:

. _ atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interagdo e socializagdo com 0s
pares.

- favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario como:

* Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovagéo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario
e outros;

* Refeicdes: Auxiliar o aluno em sua alimentagao;

* |_ocomogao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos
diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢ao do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros.

- acompanhar o aluno a outros espacgos e atividades pedagégicas sob a orientagdo do professor e de
outros técnicos, contribuindo efetivamente para o seu desenvolvimento em todos os aspectos.

- promover, em conjunto com 0 professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno
incluido, através da utilizagdo e organizagéo de atividades pedagégicas e AVD (Atividades de Vida
—  Diaria).

- atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem seguindo as orientagbes recebidas do
professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisigéo de conhecimentos.

- participar de encontros de formagao continuada e reunides organizadas pela Gestdo Escolar e
Secretaria Municipal de Educacéo.

- auxiliar o professor regente no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno
com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

V- Requisitos Minimos: Formagao em Magistério, ou Pedagogia, ou Normal Superior.

VI - Recrutamento: nomeacao de servidor de carreira ou contratacao.

VIl - Referéncia salarial: R$ 926,85 (novecentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos).

VIII - Carga Horéria: 25 horas semanais
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