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LEI N.° 1027 de 26 de margo de 2014.

Dispée sobre a Criagdo e Implantagao do Nicleo de Apoio
3 Saiide da Familia — NASF e Criagdo de Fungées Publicas
no ambito do Poder Executivo Municipal, vinculados a
Secretaria Municipal de Sadde e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Marliéria, Estado de Minas Gerais, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado e implantado no Municipio de Marliéria, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, o Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF, programa criado pelo
Governo Federal, que obedecera as disposicoes e regulamentacées do Ministério da Saude, cujos
principios e diretrizes obedecerdo ao disposto na Portaria n° 3124/GM, de 28 de dezembro de
2012, Portaria n° 548 de 04 de abril de 2013 e alteragdes porvindouras.

Art. 2° As modificagdes ocorridas no programa vinculardo automaticamente a
administracdo publica municipal, independente de alteragdes na presente lei, exceto no que
concerne as fungdes publicas, remuneragéo e jornada de trabalho, bem como atribuicées dos
respectivos profissionais.

Art. 3° O nucleo de que trata esta lei sera a modalidade NASF-3, criada pelo
Ministério da Saude através da Portaria GM n.° 3.124, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 4° Constituem objetivos desta implantagéo, a ampliagéo, abrangéncia e escopo
das a¢des da atengdo basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a insergéo da Estratégia de
Saude da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagdo e regionalizagéo a partir da
atencgao basica, através das acdes inerentes ao programa, e em especial:

| - realizar acdes interdisciplinares e intersetoriais;

Il — executar oficinas nos grupos operativos de hipertensos, diabéticos, idosos, nas
zonas urbanas e rurais;

Il — contribuir para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia em
todas as fases da vida, em especial a populagéo idosa, buscando dentre outras relevancias, a
inclusao social;

IV — desenvolver projetos terapéuticos para as doengas que se caracterizarem em
maior relevancia;
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V - realizar atendimento compartilhado e interdisciplinar com troca de saberes,
capacitagéo, responsabilidade mutuas, gerando expectativas para os profissionais envolvidos, tais
como estudo e discussao de casos e situagdes;

VI — incentivar a implantagéo de praticas integrativas e complementares conforme
necessidade da populagéo;

VIl — criar mecanismos de praticas integrativas e complementares conforme
necessidade da populacao;

VIl - acompanhar o grupo de atividade fisica existente;,

IX — desenvolver acdes de promogio a salde do trabalhador, em parceria com
ESF/empregadores locais;

X — acompanhar e continuar a assisténcia as criangas com déficit de fala ou
linguagem das escolas/creche municipais;

Xl — acompanhar os idosos do municipio com comprometimento na degluticao e
audicao;

XII - acompanhar e incentivar as agdes desenvolvidas no grupo de socializagao;

XIll — realizar educagdo continuada nas escolas, grupos operativos e para os
profissionais da atengdo primaria sobre a importancia da atividade fisica, dentre outros temas;

XIV — realizar reunides periddicas, sob orientagdo da Secretaria Municipal de
Saulde, para planejamento, monitoramento e agdes motivacionais.

Art. 5° O Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF é constituido por equipes
compostas por profissionais de diferentes areas de conhecimento, devendo atuar em parceria com
os profissionais das Equipes de Satde da Familia — ESF, compartilhando as praticas em saude
nos territérios sob responsabilidade das ESF, atuando diretamente no apoio as equipes e na
Unidade Basica de Saude — UBS local.

Paragrafo Gnico. A equipe do Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF &
constituida de:

I - um (1) Educador Fisico NASF;
Il = um (1) Nutricionista NASF;
Il —um (1) Psicélogo NASF;

IV — um (1) Assistente Social NASF;

Art. 6° Para o funcionamento do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
ficam criadas fungdes publicas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, com
jornada de trabalho, remuneracéo e atribuigdes constantes dos anexos | e Il desta lei."
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Art. 7° Sem prejuizos das atribuicbes especificas, séo responsabilidades comuns
da equipe que o compde, a serem desenvolvidas em conjunto com a Equipe de Saude da Familia
— ESF, conforme Anexo | da Portaria GM n.° 154, de 24 de janeiro de 2008:

| - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Il - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acgdes;

Il - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
e de Internacgao;

IV - domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

V - acolher os usuarios € humanizar a atengao;

VI - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se
integrem a outras

VII - politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

VIII - promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisoes, por
meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

IX - elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos
de informacao;

X - avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento
e a implementacgéo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagao de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

XI - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo dos
NASF;

XII - elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

Art. 8° A contratacdo de profissionais para desempenharem as fungbes publicas
criadas por esta lei sera realizada, no que couber, conforme disposto na Lei Municipal n.° 958/11
alterada pela Lei Municipal n°1010/13, sendo-lhes aplicadas, inclusive as normas do regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 9° O planejamento, supervisdo e controle das agdes do Nucleo de Apoio a
Salde da Familia — NASF ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 10. Os gastos com a execucgédo desta Lei Complementar serdo suportados por
recursos a serem repassados pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, com
a utilizagdo de dotagdes proprias do orgamento do Municipio, inclusive de especificos recursos
que fazem parte da fragéo varidvel do Piso de Atengao Basica (PAB variavel) que compdem o
Bloco Financeiro de Atengao Basica.

— Art. 11. Os efeitos desta Lei retroagirdo a 01 de janeiro de 2014.

Marliéria/MG, 26 de margo de 2014.
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ANEXO |
Vagas| Fungdo Lotacso Requisitos para | J°rada | yencimento
9 Publica ¢ Investidura de Base
Trabalho
Graduagéao em
—~ Educador Secretaria Edu;:g::rzlrs]:a ®| 20 Horas
01 Fisico Municipal de 9 por | R$1.300,00
Saiide Conselho
- NASF Profissional Semana
Correspondente
Graduagao em
Nutricionista ‘ Nutricdo e Registro| 20 Horas
01 Secretaria no Conselho por | R$ 1.300,00
- NASF Municipal Profissional Semana
de Saude
Correspondente
Graduagao em
- ) . Psicologia e Registrd 20 Horas
o1 | Psicologo- | Secretaria no Conselho por | RS 1.300,00
NASF Municipal i
! Profissional Semana
de Saude Correspondente
Graduagéo em
Assistent . Servigo Social e
SSSL)SC;T © Secretaria Registro no 30 Horas
01 Munici’pa| Conselho por R$ 1400,00
- NASF de Saude Profissional Semana
Correspondente

Jorle
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ANEXO II
DAS ATRIBUIGOES / RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS

1. EDUCADOR FiSICO-NASF:

1.1. Veicular informagdes que visem & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e & protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

1.2. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

1.3. Proporcionar Educagédo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e satde
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educagdo Permanente;

1.4. Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica;

1.5. Contribuir para a ampliagédo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia;

1.6. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

1.7. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

1.8. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

1.9. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagio,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais;

1.10. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacéo;

1.11. Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagdo e normativas referentes ao servico
e ao exercicio profissional.

2 - NUTRICIONISTA — NASF

2.1. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;
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2.2. Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

2.3. Capacitar Equipes PSF e participar de ages vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutrigao;

2.4. Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengéo basica,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

2.5. Outras atividades inerente a fungao.

3 - PSICOLOGO - NASF
3.1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

3.2. Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

3.3. Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliagéo da clinica
em relacdo a questdes subjetivas;

3.4. Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e & melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

3.5. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao
e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

3.6. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengéo néo-manicomial, diminuindo
o preconceito e a segregacao em relagéo a loucura;

3.7. Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacio intersetorial - conselhos tutelares, associages de bairro, grupos de autoajuda etc;

3.8. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em
satide mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade,

3.9. Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nlcleos de Apoio a Saude da
Familia;

3.10. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integracao;

3.11. Outras atividades inerente a fungéo.
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4 - ASSISTENTE SOCIAL — NASF
4.1. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF,;

4.2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as Equipes PSF;

4.3. Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

4.4. Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

4.5, |dentificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas
domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude;

4.6. |dentificar oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF
e a comunidade ldentificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de prote¢éo
social;

4.7. Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagéo em saude;
4.8. Desenvolver técnicas de educacéo e mobilizagdo em saude;

4.9. Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

4.10. Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;

4.11. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicéo de renda; No
ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a
Oxigenioterapia;

4.12. Outras atividades inerente a fungéo.



